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AL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA COMPANIA DE LOS CAMINOS DE HIERRO

DEL NORTE DE ESPANA

= En el mes de Junio dltimo, con motivo del desagrado producids witre
el personal de Oficinas por la reswiceisn en los cuadros de ascenses para
el alto en cuvso, tuvimos el honor da ser scuch‘moq por el Consejo de
Administracidn de la .,01171 ania a instancia de su ilustre Presidente, a
guien por esta alta atencién no olvidarenios nunca. Expusimos a gran-
des rasgos nuestras f‘mpuaciones clsames las mejoras que entendia-
mos urgentes por efecto sa situacién porque atravesaba
todo el personal.

e

sers
Atendidas por el Consejo algunas peticiones que se considerabsn
inaplazables, i fivos nombraron una Comisidn
con el fin de estudiar O requerir mayor prepara-
¢idn, no he sido ymento, y presentar este t“abajo
! como elemento de ui ara las resoluciones 8 gue pudieran recae

Dada 1a imporianein del Ii\u"’l“), no extrafiard aese Consejo que nues-
tro eserito tenga mayor extensidn gue la por nosotros mismos deseada,
v por ello hemos de rogar con mis sncarecimiento nos preste atencion.

Es innegable que entre el personal de la Com pania se observa un
malestar hondo debido por una pavie, a su desastroge situzcidn econd-

b

miea, y per otra, 2 la falta de interior satisfaceién, prou cida por la irre-
gularidad en el reparto de los ascensos, en la desv)-“ono -cién de los di-
versos sueldos y 1 diferencia de los obtenidos enlas mismas eondicio-
nes de trabsjo y apaemad, seglu el servieio que el azar o el favor de-
para a cada empleado; pues no hay més que echar una mirada por los
actuales escalafones de la Compaiifa para ver en ellos Ia falta de equidad,
y distinguir a primera vista que ello es el gérmen de morbosa injusticia
que mina y envilece la vida moral'y material de nuestra organizacién.
Por eso deben desterrarse para siempre procedimientos que sélo tienen
carta de naturaleza en nuestra clase, deseando que en lo sucesivo se
siga una ley distinta a la hasta ahora practicada con el funcionamiento
administrativo de la Compaii’a, inico modo de que a la vez que se me-
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B o Su.condioi()nieconémica'y_adquier'e el grado debido de emancipa-
0. . T . P - . .
30 60 social, pueda sentir la adhesién més fervorosa y entusiasta hacia.

| aien con igualdad y con justicia recompensa su labor.

" por otra parte, ademds de haber influido ‘en el desequilibrio econd-
mico de los empleados las circunstancias anormales ereadas por la
guerra, hemos de tener en cuenta-que, en los quince afios ulfimos, las

Gnicas mejoras obtenidas en los sueldos han sido: en el afio 1905, esta-

plecer como sueldo minimo para el empleado de plantilla 1.350 pesetas,
en vez de 1:200 que - habia regido -hasta entonces, y en 1912, establecer
como maiximum para los empleados principales 3.000 pesetas, en lugar
de:2.700 a que antes llegaban; mejoras ambas que afectaron a un ni-
mero muy pequefio de agentes.:

En todos los sectores de la sociedad espafiola se observa un deseo
intenso y enérgico de mejoramiento, por considerar que el encareci-
miento actual de la vida no ha de ser transitorio, sino definitivo, porque
fijando nuestra atencién solamente en el aumento del presupuesto del
Estado por las sumas considerables que representan ias mejoras otorga-
das al elemento civil y militar del mismo, es indudable que han de
ser gravadas con nuevas contribuciones la industria y el comercio, que
buscando la compensacién natural, encarecerdn los precios de todos los
articulos. Por consiguiente, la peticién de mejora de nuestros sueldos no
es por espiritu de imitacién a otros organismos, sino por la suprema ne-
cesidad de vivir de manera algo decorosa y digna.

Solicitamos el establecimiento del escalatén proyectado como el
dnico medio de obtener el bienestar y la satisfaccion interna que se ob-
serva en todas las colectividades que lo tienen establecido y para que
quede borrada para siempre la desproporcionalidad que se observa en

“las cifras de las néminas burocriticas de la Compania.

En nuestro proyecto, todos los funcionarios administrativos figuran
en las tres categorias de Inspectores, Jefes de Seccion y Oficiales,
con'un sueldo minimu';n de 2.000 pesetas y un miximum de 7.500. No
nos parece exagerado ni fuera de razén las escalas propuestas, pues es

~indudable que estdn en proporcién inferior comparada con la resultante

de 1a nueva situacion creada por la carestia de la vida, y esta opinién la
~eonfirman el Estado y otros organismos. oficiales que han concedido

- aumentos de sueldo a sus funcionarios similares.

i
T,

. Qi bien se desea una retribucién bastante mayor para hacer frente a
las exigencias mds perentorias de nuestra escala social, también pedi-
mos que al funcionario se le exija, ademds de la oposicién para el ingre-
so en la Compania, una debida preparacion especial para pasar a la ca-
tegoria superior de Oficial cuarto, que le permitird desempefiar con
aptitud el comietido propio de su cargo, 'y ‘més adelante, para ser Jefe
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d.e Seccidn, se pide un examen de ampliacién que evidencie.las condi-
ciones pre’cisas para el mejor desempeiio de funciones directoras; pues
la drlgmtﬁcacién remunerativa, para ser justa, ha de ir seguida de la de
mayores suﬁciencias en el funcionario, ya que’es evidente .que ‘hoy al
agen’te no se le éxige la especializacién profesional ‘necesaria para que
rindan aquella utilidad que la Compaiia tiene derecho a pedir de €l.

A las sefioritas empleadas también se les establecen sus escalas, de
‘manera que no tengan un sueldo inferior a 1.200 pesetas y puedan lle-
gar a'8.00), incluyéndolas en lo posible en todos 1os beneficios solicita-
dos para el personal masculino. Entendemos que el régimen que actual-
mente se sigue con el personal femenino, ni siquiera se aproxima a lo
que es suficiente para que puedan desenvolver su vida con medios pro-
pios. No debe olvidarse que este personal presta un servicio auxiliar de
evidente utilidad a la Compaiia. :

La ley de proporcionalidad que se aplica para la clasificacién del
personal en las diversas categorias de Oficiales, es la que aproximada-
mente rige en otros cuerpos oficiales y particulares.

También proponemos en nuesiro proyecto que, en las oposiciones
que convoque la Compaiiia para reclutar personal de ambos sexos, se
reserve una tercera parte de las plazas convocadas a las familias de em-
pleados y jubilados y a agentes de otros Servicios, por considerar que
‘es un acto de liberalidad que la Compaiia estd obligada a conceder en
beneficio de sus servidores.

En los ascensos queremos seguir el turno de antigiiedad para los
agentes que hayan demostrado la suficiencia que se propone; porque si
bien en teoria puede ser rechazado este procedimiento, en la practica
es de una evidente superioridad para evitar favores propios de la condi-
cién humana y por ser el tnico que no produce descontento en el per-
sonal. Buena prueba de ello es, que por este sistema es por el que tinica-
wente se rigen todos los Cuerpos bien organizados.

En cuanto a las excadencias se solicita, como novedad, el considerar
en la forzosa, sin perder turno en el escalaféﬁ, al agente que obligato-
riamente tenga que cumplir sus deberes militares, puesto que se ?crata
de un caso excepcional en servicio de la patria.

Asimismo se establece para las empleadas el derecho .de excedencia,
para que si por coatraer nupcias se vieran obligadas -a abandonar el
servicio, se les pe ~mita el reingreso si quedasen viudas y no pasasan de
45 anos de edad. No necesitamos apoyar la razén de esta solicitud por

“que bien se comprende que es de justicia. -

En los castigos que merezeca el empleado por su comportamiento,
establecemos que, cuando sean de un caricter grave, se obtenga el in.
forme de un Tribunal competente, para que depure con certeza las res-
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onsa}oilidades, y los altos poderes-de la Compaiiia dispongan de ele-
mentos de juicio suficientes para adoptar una definitiva resolucién.

Con respecto a traslados y permutas, jubilaciones y pensiones y otros
enunciados, omitimos hacer consideraciones porque la reforma carece
de, importancia fundamental, y en muchos easos, s6lo se trata de am-
pliar y aclarar preceptos reglamentarios.

Connuestro proyecto de escalatén ereemos que quedan suficientemente
atendidos los extremos referentes a los intereses de la Compaiiia y de-
puracién y seleccion de su personal, lo que ha de dar por fruto un per-
fecto funcionamiento de todos los servicios y el restablecimiento de la
verdadera armonia que debe reinar siempre entre el capital y el trabajo.

No eresmos que sc nos pueda argliiv.en contra de nuestros deseos,
con el estado actual econdmico de la Compaiia, pues es indudable que
éste ha de mejorar notablemente, teniendo en cuenta en primer lugar
el aumento del 15 por 100 sobre todas las tarifas, aprobado ya por el
Gobierno y cuyo proyecto de Ley se ha presentado a las Cortes; por
otro lado también el aumento constante en sus ingresos con la supresién
paulatina de algunas tarifas especialesymodificacién de otras, y, por lti-
mo, que el fin de la guerra actual, ya préximo alortunadamente para todos,
ha de producir una haja importantisima en el precio de los carbones y
demds primeras materias que en cantidades enormes consume la Com-
paiia. Its indadable, por consiguiente, que el desnivel actual entre losin-
gresos y los gastos, no sélo ha de desaparecer, sino que serdsubstituido
por una proporeidn en extremo favorable a la Compaiiia.

Por ditimo, decimos que nuestro proyecto esla obra que contiene los
anhelos y 1as aspiraciones de la inmensa mayoria de los funecicnarios
administrativos, los cuales nos han ofrecido su adhesidn mdas entusiasta
que ponemos con gusto a disposicién del Consejo.

8i los Sres. Consejeros han de entender, como la necesidad nos hace
entender a todos, que es inaplazable el mejoramiesito inmediato dela si-
tuacion econdmica del personal y la elevacién de su condicién moral co-
lectiva y estudian con carifio nuestro proyecto para ponerlo en vigor en
1.° de Enero préximo, sentirdn en su espiritu la satisfaccién de haber
hecho labor patria y mereceran que sus ilustres nombres se escriban con
signos indelebles en el corazén de toda la numerosa familia ferroviaria.

En su virtud y con todeo respeto, sometemos & su consideracion el
adjunto i

~1

PROYECTO DE ESCALAFON s
y otras mejoras para e! personal administrativo de la Compaiiia
de los Caminos de Hierro del Norte de Espaia.

BASE 1.®2
Categorias.

FEmpleados.— Los funcionarios administrativos de la Compaififa del
Norte estardn clasificados en las siguientes categorias, aparte de las su-

periores que la Compaiiia establezca: .

Inspectores Principales de 1.% clase. . 7.500 pesetas.

Id. id. de2® id.. . 6.750 id.

Id. dei*clase.. . . . . . . 6.000 id.

Id.  de?2* id. 5.500 id.

Jefes de Seccidn de 1.2, . . . . .. 5.000 id.

Id. id. de2® .. .. .. 4.500 id.

Oficiales 1.os.. . . . . . . . . . . . 4000 id.

s PO 3.600 id.

Id. Bosoo 0oL Lo 3.000  id.

Td. dos.. oo . . 2800 1d.

Td. Bos, ... ... .. ... 2000 id

Empleadas.—Su clasificacidn serd como sigue:

Jetas de Seceibn fuera de clase. . ., 3.000 pesetas.

4. de id. .. .. . . ... .. 2500 id.

Oficiales femeninos de 1.* elase. . . . 2.000 1id.

1d. id. de22 id. . . . . 1.800 .id.

Id. id. de3® id.. . . . 1.630 {id.

Id. id. ded4® id.. . .. 1.400 id

Id. id. de 5% id. . ... . 1.200 id.

Cuando una Jefa de Seccion lleve cinco afios con el sucldo de 2.500
pesetas pasard a 3.000, que ya serd el maximum.
Proporcidn en el wimero de agentes a que ha de ajustarse el escala-

fon.—Serd como sigue: En las categorias de Inspectores Principales,

Inspectores y Jefes de Seccidn, distribuyendo el ndmero total de cada
clase o asimilados que haya actualmente, en la proporeién de que por
cada dos de las primeras clases haya tres de las segundas.
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En los Oficiales la distribucién ser4:

Tl 10 por 100 del total de Oficiales a la 1.* categoria.

El 15 por 100 id. id. 22  1d.
El 20 por 100 id. id. 32  id.
El 25 por 100 id. id. 4% id.
El 30 por 100 id. id. A

\
Las escalas de las empleadas estarin sujetas a la misma proporeion
que las de los Oficiales.

BASE 2.*
Ingreso;

Se entenderd por funcionarios administrativos todo agente burocré-
tico que dependa directamente de los Servicios Centrales; considerandose,
por extensién como tales los Agentes Comerciales, Inspectores de Con.'
tabilidad, Pagadores, Agentes de Investigaciones, Verificadorés de De-
tasa y Guardaalmacenes de comestibles y materiales.

El ingreso de los funcionarios administrativos se hard por la catego-
ria de Oficiales de 5.2 clase, mediante la oposicién y programa que hay
establecido en la actualidad, o aquel que estime oportuno la Compania.

Asimismo el ingreso de las empleadas se efectuard mediante oposi-
¢i6n por la categoria de oficiales femeninos de 5.* clase.

Serd condicién indispensable para ingresar en la Compania como
oficial 5.°, ser espaiiol y tener un minimum de edad de diez y seis afos
y un miximum de treinta.

La edad para el personal femenino serd de diez y seis como mininum
y cuarenta como méiximumn.

La tercera parte de las plazas sacadas a concurso en el personal mas-
culino se reservard para los hijos de los agentes de la Compaiiia y para
el personal de sus diversos servicios, quedando el resto para OPOSICIOD
libre, tengan o no estas dos ultimas condiciones.

La tercera parte de las plazas sacadas a concurso en el personal feme-
nino se reservard a las viudas'sin pensién y huérfanas de agentes de la
Compaiia que permanezean solteras, quedando el resto para oposicion
libre, tengan o no la condicién arriba expresada, ‘pero siempre que re-
unan aquellas otras de parentesco, etc., que hasta ahora han regido.

Para los efectos de estos dos dltimos puntos se considerara también
como familia de agentes'de la Compama 1a de los jubilados de.la misma.

Todos 16s afios en la primera quincena de Enero-se nombrard un
Tribunal que actuard como talen todos los exfimenes de ingreso para
empleadas'y Jefes de Seccién que haya durante el afio.

N« -

El ntimero de individuos del Tribunual para las oposiciones de em-
pleados serd el que estime conveniente la Compaiia; pero entre ellos
figurard un Catedritico de la. Escuela de Comercio, un profesor de la
Normal y un Oficial de. 1.” 0 2.* clase elegido por los Oficiales. de todas
las categorias y que actuard de Secretario.

No podri formar parte del Tribunal nmgun agente de la Compaiifa
por segunda vez, mientras no hayan actuado suceswamente una tercera
parte de todos los de su misma categoria. En ningtn caso podrin ser
aprobados mayor nimero de opositores que las plazas convocadas.

.

BASE 3.*
AScensos,

Los ascensos desde el ingreso en la Compatiiia por la categoria de
Oficial de 5. clase, hasta la de Inspector principal de 1.* inclusive, se
harén en la forma que se indica a continuaeién:

Para pasar un Oficial de la 5.* clase ala 4.%, serd necesario haber apro-
bado un curso préctico que comprenda el conocimiento de Contabilidad
de Estaciones, Estudios y aplicacién de tarifas, solucién de expedientes
por reclamaciones a la Compaiifa sobre mmdenmas en los transportes,
legislacién ferroviaria y derecho mercantil relacionado con ferrocarri-
les, asi como otra cualquier materia que se crea necesario para que el
agente obtenga la mayor competencia posible.

Este curso prictico podria realizarse, para los agentes de Madrid, en
la Asociacién general de Empleados y Obreros de los ferrocarriles. de
Espafia, que cuenta con elementos suficientes, y en el caso de necesitarse
profesorado se obtendria de Empleados que voluntaria y gratuitamente
se ofrecieran.

‘En los ascensos de las categorias de Oficiales, para los que actual-
mente figuran en este escalafén, se establecen dos turnos:,

A7) De ascenso por antigiiedad en la clase del que ocupe el prlmer
lugar en la escala inmediata inferior;
- B} :De ascenso del Oficial que, llevando dos afios en la escala ultlma-

Tnente.citada, tenga més tiempo de servicio en la Compaiifa, exclmdo

aquél que se haya servido a la empresa en trabajos materlales a]enos en
-absoluto a toda funcién burocritica. .

De cada cinco vacantes se otorgaran las tres pmmeras al turno A .y
Ias. dos tltimas al B.

- Para pasar a la’ catecona de J efe de Secclon, serd preclso aprobar

-un.examen de ampliacién que comprenda los conogcimientos generales de
-todos los Servicios de la Compaiiia; Estos; ;eximenes se venﬁcaran en-el

mes de Enero de cada afio- y la Compaiia .publicard para conocumento
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del personal y eon la debida antelacién el programa correspondiente.
solamente podrdn presentarse a verificar dicho examen los que tengan
ja categoria de Oficiales 1.° y 9.0, sin que esta aprobacion implique mo-
dificacion alguna en el orden con que figuran en el escalafon aquellos
que sean aprobados.

Salvo estos casos, los ascensos se harin siempre por rigurosa anti-
giiedad.

‘Los cargos retribuidos con sueldos superiores a 7.500 pesetas serdn
de libre nombramiento ‘de la Direceién y el Consejo, pero entre personal
de Ia Compatiia.

El personal femenino ascenderd en la misma forma que se ha indica-
do para los agentes, salvo el examen para pasar de oficial femenino de
5.% a 4.* del que estén excluidas.

Los ascensos son renunciables. Cuando un agente renuncie el ascenso,
se otorgard &ste al que le corresponda. La renuncia de ascenso ha de
comunicarse a lz Direccién en e} plazo de quince dias desde la noti-
ficacidn.

51 por el poco movimiento de las esealas permaneciese slgdn agente
sin ascender un tiempo suparior a cinco aio
este tiempo 500 pesstas en eoncepto de gr dcacidn, gue dej
cibir al corresponderie el ascenso por su tarno.

Por el mismo concepto y en iguales condisiones se gratificard al per-
sonal femenino con 200 pesetas snuales.

5, se le anmentard al cumplir

oo

ré de per-

Excedonoias,

. 1

Todo funcionario, de cualquiera de ambos gexos, tiene derecho a dis-
frutar de la excedencia.

Istas pueden ser de dos clases: voluntaris o forzosa; fa primera ess
peticidn del intercsado, la segunda 12 impuesta por enfermedad.

Para los empleados también se considerard de esta segunda clase lz

motivada por el servicio militar, durante el tiempo que se le exija como

obligatorio.

Hrcedencia voluntarie.—Se conservard el ndmero de la categoria que
correspondia al agente al dejar el servicio, pero no corrers puesto ni l¢
servird de abono para el sueldo ni para los derechos pasivos gue pudie-
ran corresponderle por el tiempo que haya estado fuera del servicio de
la Compaiiia. :

No puede ser menor de un afio ni mayor de diez, en una o més veces,
ni puede solicitarse sin llevar por lo menos un 2io en la Compaiia.
Como caso especial, al personal femenino que por contraer nupeias se

e

-
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vea obligado a abandonar el servicio de la Compania, se le considerari
excedente, pero con dere‘c}}o a reingresar, aun pasados los diez afios, si
quedase viuda y su edad no fuese mayor de cuarenta y cinco aiios.

Debe pedirse el reingreso antes de terminar el plazo de diez anos, y
en este caso le corresponderd la primera vacante que haya, que no sera
renunciable,

Si dejase transeurrir los diez anos sin pedir el reingreso, se le consi-
derard baja, sin perjuicio de abonarle toda clase de derechos que pudie-
ran corresponderle. 3

Ezcedencin forzosa.—Se considerard a los agentes sin sueldo.

En'la motivada por el servicio militar obligatorio, no perderd turno
para los ascensos y se les contara este tiempo para los derechos pasivos.

En el caso de enfermedad, si en el periodo de tres meses que deter-
mina la Instruceién general nam. 2, el agente no solicita la excedencia,
se entendera que desea ser comprendido en lo dispuesto en el parrafo
2.° del art. 8.° del vigente reglamento de pensiones.

BASE 5.*
Eafermedades y licencias,

Seguirdn las disposiciones que rigen en la actualided.

BASE 6.2

Premilos 7 castigos.

La Compaiia acordara los premios que considere convenientes para
3u personal; pero en ningtin caso alterard el orden que a cada cual le co-
rresponda en el escalafén, ni el sueldo que con arreglo al mismo le per-
fenezea.

Los trabajos extraordinarios no deben ser obligatorios, y los Emplea-
dos que voluntariamente los presten recibirdn el 20 por 100 del sueldo
diario que disfruten por cada hora de exceso.

Las guardias que se presten en oficinas por los empleados, serdn con-
sideradas eomo trabajos extraordinarios.

En atencién al excesivo trabajo que pesa sobre los agentes que desem-
pefian cargos de guardaalmacenes, se les dard wma gratificacién anual
de 500 pesetas.

Para los castigos se seguird el régimen actual.

Cuando la falta, por su importancia, pueda dar lugar a un castigo
enérgico se informard acerca de la misma por una junta compuesta de
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cineo individuos: tres de la categoria superiorala del agente cuya falta se
juzga,un Jefe de distinto Servicio de aquél a que pertenezca el citado Em-
pleado y un Oficial del Servicio Contencioso, nombrados por la Direcei6n.

BASE 7.*
Traslados y Permutaé.

No se podra trasladar de residencia a ningtn funcionario contra su
'voluntad, salvo la excepcidn que se indica en el parrafo 3.° de esta base.
“ Tn la oficina del Personal se llevard una relacién de los Empleados
qué soliciten traslado yse satisfaran estas pemclones por orden de fecha
de’las mismas.

Las vacantes que ocurran en Oficinas, para las cuales nadie se preste

‘voluntariamente, se cubrirdn con personal de nuevo ingreso, y a falta de
éste, con el que ocupe en la dGltima categoria los tltimos puestos.

En todo traslado que implique cambio de residencia, se facilitard al
empleado cupén de servicio para él y su familia y boletin franco de equi-
paje. En el caso de que el traslado no haya sido conecedido a peticién
del interesado se le abonara como indemnizacién 150 pesetas.

Estas concesiones se hardn también a los agentes que por tener de
62 a 67 afos de edad, hayan de ser jubilados durante los cinco prime-
ros anos de estar en vigor el escalafén y deseen fijar su residencia en lu-
gar diferente a aquel en que prestan sus servicios en la actualidad.

Todo agente a quien, por necesidades del servicio, se obligue a salir
temporalmente de su residencia, percibird en concepto de dieta la can-
tidad diaria de 12,50 pesetas si pertenece a las categorias de Oficial y de
15,00 pesetas como minimum, si corresponde a la superiores a aquéllas.

Los Oficiales podrdn permutar entre si libremente cualquiera que
sea su categoria, pero no se admitirdn méds de una permuta en un afio.

Para las permutas entre agentes de categorias superior a la de Ofi-
ciales serd necesaria la aquiescencia de los Jefes de Servicio respectivos:

BASE 8.2

J ublla,c1ones y Pen51ones

Se regirin por el actual reorlamento de pensmnes con las variaciones
siguientes: :
La fecha para el computo de los anos de abono en los €asos en que
‘se haya prestado servicio enla Compaiia de una manera permanente antes
de los diez y seis aiios, serd el cump11m1ento de esta edad-en vez de los
-diez y-ocho que dicho reglamento establece.
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El sueldo regulador parael-abono de pensién seri el sueldo: medio
anual de los dos tltimos afos-que se haya prestado servicio.

* La jubilacién serd forzosa a los:sesenta y:siete afios de edad.

Debe modificarse el art. 10 del eitado reglamento en el sentido de que-
las hijas de Empleados que perciban pension se las abonard mientras per-
manezean solteras, no tomen estado rehgloso 0 entren a prestar servicio
en lag Oficinas de la Compafifa.

. Igualmente debe modificarse el art. 4.° del mismo reglamento, en
armonia con la base.4.*> de este proyecto, reconociéndole a los agentes
que estin cumpliendo sus deberes militares obligatorios todo el tiempo
que permanezcan en él, para los efectos de derechos pasivos. A los que
se les haya concedido la excedencia forzosa por causa de. enfermedad
debe de reconocérsele el primer afio de ella para el mismo efecto.

BASE 9.*
Disposiciones adicionales.

A) La Compaiia publicard en la primera quincena de Enero de cada
afio el escalafon del personal administrativo, con los conceptos si-
guientes:

1.° Categorias y sueldos.

2.° Nombre y dos apellidos.

3.° Oficina en que presta sus servicios.

4.° Fecha de nacimiento.

5.° Edad (aiios).

6.° Antigiiedad en la Compaiiia.

. 7.° Antigiiedad en Oficinas.

8.2 Antigiiedad en la plantilla..

9.° Observaciones. (En esta columna, ademis de otras indicaciones
que se crean ttiles, se estampard la fecha de excedencia de los que estu-
vieren en‘esta situacion.)

Al final del escalafén ﬁgurara un indice por orden alfabético de ape-
llidos.

En la prlmera quincena de Julio’ de cada afio se publicari, en la
forma que se hace actualmente con las circulares, el movimiento de
personal habido en el primer semestre del afo correspondiente por in-
greso, ascenso, traslado, permuta, excedencia y baja.

B) Podra pasarse al escalafén del personal administrativo desde
cualquier Servicio-de la Compafifa una vez ganada la correspondiente
oposicién, pero por la dltima categoria y conservando después -ei el
sescalafén ese mismo puesto. S

Por excepcidn, los Interventores én: ruta que hayan pasado, a ese
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servicio del de Oficinas, podran volver al escalafon administrativo ocu-

pando el puesto que les corresponda con arreglo al sueldo que disfruten
v antigliedad.

BASE 10.*

Disposiciones transitorias.

4) Para la adaptacién de las actuales plantillas al nuevo escalafén, se
seguird el régimen' siguiente, en el mismo orden de preferencia que se
indica: @

Mayor sueldo actual.

#*  Antigiiedad en el servicic afecto a oficinas.

Antigiiedad en la Compania.

Antigiiedad en la plantilla.

Mayor edad. .

B) Las plazas de Jefes de Seccién a Inspectores Principales, ambas
inclusive, se conservardn en el mismo nimero que en la actualidad y
acopiando a cada una de ellas aquellos ofros cargos administrativos que
hoy existen con otras denominaciones, pero que, en cuanto a sueldo,
estan identificados con ellos.

Las dos clases que se establecen para Jefes de Seccitn, Inspectores e
Inspectores Principales, se cubrirdn en la relacién de cada tres de la
categoria inferior por cada dos de 1la superior.

Los empleados se distribuirdn con arreglo a los tantos por ciento
fijados enla primera basge, como asimismo las empleadas. Las fracciones
hasta completar la unidad se computardn para la clase inmediata in-
ferior.

Las Jefas de Seccidn con 2.500 pesetas anuales de sueldo, serdn en el
mismo ndmero que las que hay en la actualidad.

C) Los agentes que al implantarse este escalafén pasen de la edad
marcada para la jubilacién forzosa o estén préximos en cinco afios a
‘llegar a ella, con el fin de que no sufran perjuicio y puedan retirarse
con una pension decorosa, se sujetardn a la siguiente férmula:

Seran jubilados con arreglo a la pensi6n que les corresponderia si
tuviesen el sueldo que alcancen los de su categoria al implantarse el
nuevo escalafon, y la diferencia hasta aleanzar los 4/5 del sueldo que
disfruten en la actualidad, 1o tomard a su cargo la Compaiifa-para abo-

-

#  Los agentes procedentes de la misma oposicién que hayan sido llamados simultdpeamente a
prestar sus servicios, figuraran en el escalafén poer el orden preferente con que fueron aprobados, si es
que se posesionaron del cargo en el plazo que se seflalara, poes en case contrario la antigiedad se regi-
Té por el-tiempo de la prestacidn de servicio,

A

B
nérselo en la misma forma que se ha hecho con las llamadas mejoras
de pensién que existian antes de aprobarse el Reglamento que empezd
a regir en 1.° de Enero de 1918.

D) Todo agente que con motivo de la regularizacién de sueldos fija-
dos en la base 1.* de este PROYECTO, no aleance un aumento de 500 pe-
setas, se le abonara la diferencia entre esta cantidad y el importe del
ascenso que haya obtenido, en concepto de gratificacion.

Esta gratificacién serd hecha efectiva por dozavas partes juntamente
con la paga mensual y subsistird mientras el agente que la disfrute no
pase a la categoria inmediata superior.

E) La disposicién del parrafo 2.° de la base 3.* de este PROYECTO se
entenderd que surte efectos para el personal que en lo sucesivo ingrese
en la Compaiiia, considerdndose para este particular a los opositores
aprobados que se hallan en expectacidn de destino, como =i ya fuesen
empleados.



PETICIORES QUE HACE LA COMISION, INDEPENDIERTES AL ESCALAFON

21> Primas por buenros servicins .—Suprimida la gratificacién anual
que la Compafiia venia concediendo, con gran detrimento de la marcha
econdémica de los agentes, con el fin de prestarles una valiosa ayuda y al
propio tiempo estimular su celo (que redundari en beneficio de la misma
Empress), seria muy de desear fuera restablecida, pero en su forma pri-
mitiva de dar un tanto por cienfo sobre los ingresos brutos de la Com-
paiia.

2.5 Fronomalo.—Este servicio, que podria y debiera ser una positiva
ayuda para el personal, no responde cumplidamente a los fines de su
creacién, ni a los deseos de los que de él se proveen.

De esperar es que tomando aquellas medidas que sean precisas para
mejorar cuanto se refiere a aprovisionamiento y servicio, satisfagan al
personal que sus articulos consume.

Una de las causas que quizd influya en la escasez de comestibles que
tanto perjudica a los agentes, es, sin duda, el suministro de articulos a
otras Sociedades o Compafiias ajenas al Norte,

Instituido el servicio de Economato para los agentes de esta Compa-
fifa, nosotros rogamos que no se atienda a proveer al personal de ofras
Sociedades, en tanto no esté cumplidamente satisfecho el suministro al
personal ferroviario del Norte. -

Asi también esperamos ser atendidos en nuestra demanda de que la
concesién que a favor de los jubilados tiene hecha la Compaiiia en Ba-
rruelo, suministrdndoles géneros de su Economato, se haga extensiva en-
toda la red a los que disfrutan pension de ella.

Referente también al Economato, tenemos que hacer otra sipliea
al Consejo.

En atencién 2l mayor coste de la vida, & los empleadoq residentes
on Madrid, de sueldos inferiores a 2.700 pesetas, se hace enla actualidad
una bonificacién de 10 por 100 en el importe de los articulos.

Encarecida notablemente la vida, justo es que este beneficio se haga
extensivo a todos los que comprenda la categoria de oficiales y jefes de
Secci6n, sin exeepcidén alguna.

8.% - Servicio médico-farmacettico.—En este servicio, igual que en el
anteérior, la concesién de asistencia facultativa y suministro de medicinas
por cuenta de la Compaiia, s6lo aleanza a los sueldos menores de 2.700
pesetas.
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El alza de precios en losproductos farmaceriticos ha sido notabilisimo,
y unido éste al encarecimiento general de la vida, y los mil gastos que
origina una enfermedad, hace que el agente con aue‘do actual inferio - a

5.000 pesetas, se vea en situacién econémieca apuradisima al llegar uno.

de estos casos.

En vista de ello, esperamos de los buenos seatimientos de los que
componen ese Consejo hagan extensiva tan loable concesion a todos los
agentos cuyos sueldos anuales segtn el proyecto presentado no sean su-
periores a 5.000 pesetas. :

4.*  Retenciones.—No se puede negar que en algunos casos es el vicio
el origen de éstas, mas en otros muchisimos, en la mayoria, la que las
impone es otra serie de circunstancias que no pudieron ser afrontadas
con los sueldos que disfrutaban, insuficientes para la vida cormal, cuan-
to mds para sacar adelante gastos extraordinarios. -

Mientras los sueldos no sean lo suficientemente elevados para atender
cumplidamente a las necesidades de la vida, nosotros rogamos a los altos
poderes de la Compaia, dejen sin efecto la disposicidn actual que separa
de su servicio al agente que en el plazo de quince dfas no levanta la re-
tencidén que sobre él pese.

Y como seria muy sensible que, recayendo quizds acuerdo favorable
a nuestros deseos, mientras durase el estudio por parte del C Consejo de
ésta nuestra peticién, tuese expulsado por este motivo algtin agente, para
evitarlo esperamos que, transitoriamente y en tanto recae acuerdo defi-
nitivo, se ordene que ningtn empleado pierda su destino por no levan-
tar retenciones.

8.*  Locales para oficings. — Seria muy conveniente y humanitario
que la Compafiia encontrase medio de habilitar locales en condiciones
higiénicas para el personal que presta sus servicios en oficinas que, como
las situadas en la estacién de Madrid, en la fachada que da al andén, ni
hay la ventilacién necesaria, ni entra jamis el sol por impedirselo la
marquesina que cubre el andén, y donde s necesario er mplear 1a luz
artificial una gran parte de las horas del dia, durante siete meses del
afio, con 'r"andlsimo perjuicio para la vista de los agentes.

También enearecemos la’conveniencia, no sélo para la salud de ios
agentes, sino hasta por economia de la misma Compaiifa, de substituir
el actual sistema de nalefacclon por el establecido en las oficinas del
Paseo del Rey. . .

No somos mis extensos en estos extremos porque estamos seguros de
gue el Consejo se hard cargo de lo razonable de estas peticiones,

—[9 —
Seria muy de desear que, en tanto no recaiga un acuerdo con-
creto sobre nuestras peticiones; no se altere en nada la situacién del

‘personal, suprimiéndose por lo tanto ascensos, cambios de cate.

goria, etc.

Madrid 25 de Octubre de 1918.

Antowio Alcardz, Samtiago Vesga, Anlonio Berrocal, Enrique Merdozain,
Eduardo Leoz, Fernando Avilés, Antonio Ferndndez, Wigberto Guijarro, Manuel
Castro, Evrnesto Tecglen, Eugenio Badds, Emilio Zurdo, Manuel Calvo y José
Elgarresta.



