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CAPITUL.O PRIMERO

Disposiciones generales.

Articulo 1.° Las disposiciones de este Estatuto son obligatorias desde su
vigencia para todo el personal de la Compafifa, y no podrdn ser modificadas
més que por acuerdo del Consejo de Administracién, que serd dado a conocer
por la Direccidn.

Art. 2° Los agentes de todas clases y categorfas estan obligados, desde
que entran al servicio de la Compafifa, a desempefiar con fidelidad las fun-
ciones propias de los cargos que se les confien, ateniéndose a los Reglamentos
vigentes y a las instrucciones dictadas por sus superiores, sin que puedan ale-
gar su desconocimiento en descargo de sus faltas.

Estin obligados asimismo a conducirse con moralidad, orden, esmero y
formas corteses y atentas para con el pablico y para con los demés empleados,
por modesta que sea su categoria.

Art. 3.° Los agentes deberan facilitar al publico los datos referentes a ho-
rarios de trenes, tarifas y otros analogos. De los asuntos interiores de la Com~
pafifa no podran facilitar dato alguno sin estar autorizados por escrito por el
Jefe del Servicio correspondiente, el cuai deberd asesorarse previamente del
Jefe de lo Contencioso, si el asunto lo requiere. '

Cuando los datos sean solicitados por alguna autoridad o Juzgado, o reci-
biere alguna orden de éstos cuyo cumplimiento no esté en las facultades del
agente que la reciba, deberd contestar éste sin demora, excusindose con ello y
manifestando que da cuenta a sus superiores; lo que ejecutard seguidamente,
a fin de que se pueda resolver sobre el caso.

Ningtin agente podra abandonar su servicio para concurrir a prestar de-
claracién ante los Tribunales o autoridad que lo disponga, sin que la citacién
haya sido hecha por mediacién de la Direccién, a fin de que pueda ordenarse
su relevo.

Pero si, a pesar de sus excusas y observaciones, fuese apremiado por el
juez o autoridad para el cumplimiento de lo que le ordenara, lo hara, consig-
nando la debida y respetuosa observacién por verse obligado a ello, dando
cuenta a su superior inmediato.
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Art. 4° Ningin empleado podré valerse de la autoridad del cargo que
desempefia para fines particulares ni politicos.

Art. 5° Queda igualmente prohibido hacer uso de recomendaciones para
cbtener ascenscs, traslados o para cualquier otro asunto que le interese, pues
tedas las peticiones deben hacerse por conducto jerdrquico de sus jefes, en los
‘cuales s6lo deben pesar los antecedentes y conducta del interesado y el buen
servicio de la Compafifa. El uso de recomendaciones se considerard como nota
desfavorable para los peticionarios, que se consignard en sus respectivos ex-
pedientes.

Queda igualmente prohibido dirigirse con peticiones a los centros oficia-
les del Estado en asuntos que reglamentariamente deben ser tramitados o re-
sueltos por la Direccién de la Compaiifa.

Art. 6.° Los agentes de cualquier clase son responsables ante sus supe-
riores del incumplimiento de sus deberes reglamentarios y de las instrucciones
que reciban.

Art. 7.° Toda peticién o escrito que dirjjan a sus superiores deberd ser
cursado por conducto de sus jefes inmediatos, a no ser que fuese en queja
contra éstos. Las resoluciones recaidas se tramitardn por el conducto inverso
del que siguiera el asunto al someterlo a la Superioridad.

Art. 8° Todos los empleados de la Compafifa deberdn presentar a sus
jefes nota de sus sefias y cambios de domicilio, asi como relacién nominal de
su familia y cambios sufridos en la misma, a los efectos de los beneficios otor-
gados a la familia de los agentes.

_ Art. 9.° . Para que un agente sea admitido de modo permanente al ser-
vicio de la Compafifa, debera recibir un nombramiento en el que se con-
signara el cargo, sucldo o jornal y demés circunstancias del destino que se le
asigne. Cada vez que varie, por ascenso o rebaja, se le notificard en forma
analoga. .

~ Art. 10. Ningtin agente podra dejar el servicio de la Compaiifa sin avi-
sar previamente de su intento, por escrito, con los plazos de anticipacién que
fijan las disposiciones legales. A su vez, la Compafifa no podra despedir a sus
empleados, sino avisdndoles con los mismos plazos de anticipacién. Cuando
la separacién se imponga como castigo por falta de subordinacién, de probidad
o por que haya comprometido o podido comprometer gravemente la seguridad
de la explotacién, el empleado u obrero podra ser despedido inmediatamente,
una vez comprobada la falta.

La comprebacién de la falta que pudiera originar la baja de los agentes
de plantilla, o de los considerados como tales, se hara en la forma que deter-
mina el art. 106.

Los agentes no.considerados de plantiila podrédn ser dados de baja cuando
la Compafifa lo considere oportuno.
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Art..I1. A los agentes de todas clases se les descontardn en némina l.as
cantidades que sean procedentes: por los distintos. conceptos de vestuario,
Montepio, suministro de articulos por la Cooperatlva: .multas,, o retenciones

or castigos, por deterioros del material, por responsabl!ldades que se les exi-
jan en los expedientes de reclamaciones, o por cualquier otro conc’epto que
acuerde la Compafifa. El que fuere baja en el servicio de ésta no tendrd dere’ch.o
a que se le reintegre de ninguno de estos descuenfos, no pagandosele sus ulti-
mos devengos hasta liquidar las retenciones pendientes.

Art. 12. Ningtin agente de plantilla que sea baja en la Compafiia, pzr
cualquier motivo, podra ser readmitido al servicio de la misma 'mas que en
casos muy especiales, cuyas circunstancias corresponde apreciar solamente al
Consejo de Administracién. En los casos excepcionales en que sé acorfla}se
su readmisién, no pedra alegar el interesado derecho alguno por sus servicios
anteriores, v se le considerard para todos los efectos como empleado de nuevo
Ingreso.

Se excepttian de esta disposicién aquellos que, por llegar a la ed:'ic.l regla-
mentaria para su ingreso en las filas del Ejército, vayan a prestar servicio en él.
A su regreso serdn repuestos en la forma que establezcan las disposiciones
entonces vigentes. _

Art. 13. Cada empleado de la Compatifa se ocuparé solamente de aque-~
llas funciones que le estén encomendadas y del cumplimiento de las érdenes
que reciba de sus supzriores, teniendo especial cuidado de no entorpzc:r con
su labor la de los demas empleados del mismo o de otros Servicios.

Sin embargo, deberan prestarse mutua ayuda, en caso de necesidad, en la
medida que permita el servicio de cada uno.

Queda prohibida toda discusién entre los agentes de la Compafifa scbre
atribuciones o deberes: las dudas que con este motivo se susciten seran resueltas
por sus Jefes y, en tltima instancia, por la Direccién de la Compa.ﬁia.

Art. 14. Ningtin agente podré ocupar cargo o dedicarse particularmente
a asuntos que puedan afectar directa o indirectamente a los intereses de los
usuarios del ferrocarril y de la Compafifa. A este efecto, siempre que un agente
desee dedicarse particularmente a asuntos independientes de su servicio, pe-
dir4 autorizacién especial de la Direccién, la cual juzgara sobre la compatibi-
lidad material y moral de lo solicitado.

Art. 15. Serd considerada como falta muy grave de los agentes, cualquie-
ra que sea su clase o categorfa, recibir gratificaciones o remuneracione.:s de
colectividades o particulares por razén de las funciones que le tenga confiadas
la Compaiifa (art. 104).

Art. 16. El hecho de recibir la Compafifa orden judicial de retener o
embargar los haberes de un empleado, serd motivo suficiente para que sea
dado de baja definitivamente en el servicio de la misma, si en el plazo 1mpro-
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rrogable de un mes no recibiese nueva orden de quedar levantada. Unicamente
admitird la Compafifa las retenciones decretadas para alimentos del cényuge
separado legalmente o para los hijos.

Art. 17. La causa seguida a un agente por Tribunal competente con mo«
tivo de delito, podrd dar motivo para la suspensmn de empleo y sueldo, vy la
condena serd motivo de baja en la Compafifa, si asi lo acuerda el Consejo de
Administracién.

Art. 18. Queda terminantemente prohibido a los agentes anticipar con
fondos de la Compafifa cantidad alguna al personal, lo mismo para descontar
en varias pagas que a cuenta de la corriente, pudiendo hacerlo la Direccién
dentro de las reglas que tenga establecidas por el Consejo.

CAPITULO II

Clasificacién de personal, admisiones, cambios de destino
y bajas voluntarias.

Clasificacién.

El personal de la Compafifa se clasificar4 de tres formas: .seglin sus carac-
teristicas técnicas y organicas, segun su grado de estabilidad y segtin el modo
de percibir sus haberes.

Art. 19. Segtn sus caracteristicas técnicas y orgénicas, se divide en cua-
tro clases: personal superior, personal fuera de escala, personal de escala y el
personal de oficio y subalterno de todas clases, no incluido en escalafén.

El personal superior lo constituyen el Director, los Directores Adjuntos,
Subdirectores, alto personal agregado a la Direccién y los Jefes, Jefes Adjun-~
tos y Subjefes de las Divisiones.

El personal fuera de escala lo forman:

A) Los Ingenieros, Letrados, Arquitectos, Médicos y Jefes de Demarca-
cién y Circunscripcién cuyos cargos podrdn proveerse con agentes de la em-
presa que retinan condiciones a juicio de la superioridad, o con personas ex-
trafias.

B)  Los Inspectores y Subinspectores de todas clases; Jefes y Subjefes de
Depésito, de Maquinistas y de Talleres, Maquinistas encargados de Depé-
sitos, Reservas, Puestos y Recorridos; Visitadores principales, Jefes vy Ayu-
dantes de Seccién y Revisores principales; Jefes de Oficina v, en general, aque-
llos empleados que por la responsabilidad e importancia de sus cargos, asi
como por sus sueldos, sean asimilados por el Consejo de Administracién.

Estos cargos se cubrirdn con agentes de la Compafifa elegidos por la supe~
rioridad entre los ms capacitados.

El personal de escala es el que ha de formar parte de los distintos escalafo-
nes y que se detalla a continuacién:

1.° Personal administrativo de todas las oficinas centrales y de las lmeas.

2.° Personal de estaciones. (Jefes y Factores.)

3.° Personal subalterno de- estaciones.
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4° Personal de las brigadas de trenes.

5.° Revisores.

6.° Personal de conduccién de maquinas.

7.° Brigadas de Via y Obras.

El personal de oficio lo constituyen:

Los operarios de todas clases en los talleres, depésitos y recorridos de Ma-
terial y Traccién; los de material fijo en Via y Obras; los obreros especiales de
este Servicio y los demds, tales como relojeros, electricistas, lampistas, carpin-
teros, loneros, operarios encargados de la confeccién de billetes, etc.

Art. 20. Desde el punto de vista de su estabilidad se clasifica el personal
en tres grupos:

1.° Personal permanente.

2.° Personal a prueba, alumnos y aprendices.

3.° Personal temporero.

En el primer grupo se comprende a todo el personal de cualquier clase y
categorfa cuyo nombramiento haya sido otorgado por el Consejo de Adminis-
tracién a propuesta de la Direccién.

Se incluyen en el segundo grupo a todos aquellos nombrados por la Direc-
cién a titulo de alumnos y aprendices para ser nombrados de plantilla.

e considerard, por ultimo, como personal temporero el que, sin nombra-
miento, se vean precisados a tomar los distintos Servicios de la Compafiia
para trabajos extraordinarios de duracién limitada, en las estaciones, en las
brigadas de Via y Obras, en los depésitos y talleres.

Art. 21. Segtn la manera de percibir sus haberes se clasifica el personal
en dos clases: con sueldo, o con jornal.

Los del primer grupo son los que en su nombramientose les asigne sueldo
anual, que percibirdn por mensualidades iguales a la dozava parte de aquél.

Los de jornal se dividen en dos grupos, a saber:

1.° Los nombrados con el haber que les corresponda cada dia y que co-
bren tantos jornales como dias comprende el periodo por que se establezca la
némina.

2.° Los obreros eventuales que perciben su jornal los dias y horas que real-
mente trabajan.

Admisién.

Art. 22. Como regla general, y salvo acuerdo especial del Consejo, se
fijan las edades minima de diez y ocho afios y méaxima de treinta y cinco
para ingresar al servicio de la Compaiifa, exceptudndose el personal superior,
que podra exceder de los treinta y cinco; los alumnos de estacién, que pue-
den entrar desde los diez y siete; los aprendices de oficio, que podran ha-
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cerlo desde los catorce a los diez y seis. Los guardajurados estdn asimisme:
exceptuados del limite maximo de treinta y cinco afios.

Los hijos y nietos de empleados y agentes podran ser admitidos desde los
diez y seis afios.

‘Una vez admitidos dentro de esos limites de edad los agentes no tempo-
reros, no existird limitacién alguna por este concepto para los nombramien-
tos o ascensos sucesives.

Art. 23. Son requisitos indispensables para ingresar de plantilla, a prueba
o como alumno o aprendiz, que los aspirantes, salvo lo que establece el art. 44,
sepan leer y escribir y sean de nacionalidad espafiola.

Art. 24. Los aspirantes a ingreso de plantilla, a prueba o como alumnos
o aprendices, deberdn presentar instancia escrita de su pufio y letra en que.
hagan constar sus deseos, sefialando el punto, oficina, estacién, taller o depen-
dencia en que deseen ser colocados; oficio o profesién que tengan; si han tra-
bajado como temporeros; si son hijos o parientes de empleado, comprome~
tiéndose a acatar los Reglamentos y disposiciones de orden interior de la-Com-
pafiia.

A la instancia deberdn acompafiar los siguientes documentos:

1.° Partida de nacimiento o fe de bautismo.

2.° Certificado de la Direccién general de Penales.

3.° Certificado de su situacién militar, si tuviere edad para ello.

4.° Nota de su direccién y residencia.

Art. 25. Todas las instancias que se reciban en la Compafifa se registra-
rén por orden de recepcién y se conservaran en la Secretarfa, clasificandolas
por los cargos que en ellas se pretendan y uniéndoles los datos y antecedentes:
referentes a las mismas, a fin de que, cuando sea necesario admitir personal,
los Jefes de las Divisiones puedan examinar esas instancias y proponer los
aspirantes que hayan de ser llamados a examen.

Art. 26. Cuando sea llamado un solicitante se expedird orden al Servi-
cio Sanitario para su reconccimiento médico, con arreglo al Reglamento del
mismo.

La certificacién en que conste el resultado de este reconocimiento se unica
a la solicitud y documentos anejos para ser éstos devueltos al interesado, si
no fuera util para el servicio, y en caso de serlo, se le someterd a examen en
la forma y con los trdmites que para cada clase de agentes se determina en este
Reglamento.

Art. 27. En cuanto sea posible y en igualdad de condiciones, seran admi-
tidos con preferencia los parientes, hasta tercer grado, de empleados dela
Compaiifa. '




Personal de Oficinas.

.- Art.. 28 El irigreso de este personal tendra lugar mediante examen, que
se convocara con ires meses de anticipacidn, dandose a conocer el programa
y el ntmero de plazas. El'Tribunal para estos exédmenes lo designard en cada
caso la Direccién, a quien compete asimismo fijar las materias que han de cons-
tituir el programa.

.- El Tribunal examinador.levantard acta del resultads de los exdmenes, con-~
signando la puntuacién obtenida por cada aspirante y el juicio y observacio-
nes que estime oportuno afiadir de cada uno de ellos.

El acta-de exdmenes, acompafiada de los ejercicios, hojas de reconocimiento
y-documentos presentados por los aspirantes; serd elevada a la Direccién para
que ¢sta pueda hacer al Consejo la propuesta de nombramiento como Auxi~
liares a prueba durante un afio de los'que considere en condiciones de ser ad-
mitidos.

. Art. 29, El personal de oficinas podrd reclutarse también entre el res-
tante personal de la Compafifa que por sus conocimientos précticos convenga
destinar a los.servicios administrativos previa propuesta de la Diréccién al
Consejo. ]

En este caso el ingreso en la escala de cficinas se hard en la forma sigutente:

Al agente que tenga un haber igual o inferior al que corresponda a la cate-
gorfa de Auxiliar se le sefialara esta cdtegoria y el sueldo minimo de la misma.

Al que disfrute un haber superior al minimo fijado para los Auxiliares, se
le otorgard el minimo correspondiente a los Oficiales de cuarta, quedando
acoplado a esta categorfa. Si su haber excediera del de Oficial de cuarta clase
se le respetara, pero quedando en dicha categorfa hasta que; por orden de es-
calafén, le corresponda el ‘ascenso en categoria.

En ambos casos quedaran los agentes situados en el dltimo lugar del es-
calafén de la categoria respectiva.

Se exceptiian de esta regla los agentes que se destinen a cargos fuera de
escala.

Este personal permanecerd un afio a prueba, al cabo del cual, s1 sus ser-
vicios son satisfactorios, se le podrd nombrar con caracter definitivo.

Personal técnico subalterno.

Art. 30. Los delineantes y demds agentes cuya misién requiera conoci-
mientos técnicos, ingresardn en la misma forma que el personal de oficinas
y en las condiciones que para cada caso sefiale el Consejo de Administracién.
No perteneceran a ninguna escala, pero a los efectos de las concesiones que la
Compafifa otorga a sus agentes estaran asimilados al personal administrativo.

Agentes de cambios, trans~
bordo y de transmision.

Art. 31. 'Los agentes de cambio, transbordo y transmisién, que deberén
proceder del personal de oficinas o ‘estaciones, se nombrardn mediante
examen de las materias de su especial trabajo. Los que procedan de estaciones
ingresarén en la escala de oficinas en la misma forma y condiciones que pre-
ceptta el art. 29. '

Factores de las estaciones.

Ari.-32. La escala de factores y jefes de estacién se nutrird mediante
examen de ingreso en calidad de alumno meritorio. Se anunciard oportuna-
mente la fecha en que se han de verificar estos exdmenes, dando a conocer el
programa.

El Tribunal designado para ello tendra a la vista las instancias presentadas,
sus documentos anejos y el reconocimiento médico de los aspirantes.

Art. 33. - Las materias sobre que versar4 ¢l examen serdn fijadas por.la
Direccién.

Art. 34. Los aspirantes aprobados podran ser nombrados alumnos meri-
torios por el Consejo, a propuesta de la Direccién. ;

Art. 35. Los nombrados alumnos serdn destinados a las estaciones en
que hubiese plazas disponibles de esta clase, con arreglo a un cuadro aprobado
por la Direccién, y no prestarn servicio alguno directo, limitdndose a practi-
car en los gabinetes telegraficos y en las factorfas hasta obtener la capacidad
necesaria para ser nombrados factores a prueba en exdmenes posteriores. Los
alumnos no percibiran sueldo alguno durante este aprendizaje.

Personal subalterno de estaciones, brigadas de
trenes y similares del Servicio de Movimiento.

Art. 36. Este personal obtendra el ingreso por la categoria de mozos de
estacién a prueba, con la denominacién de ¢mozos suplementarios’. Podrdn
obtener este nombramiento los mozos temporeros y cualquiera otra persona
ajena a la Compafifa, ddndose preferencia a los.primeros si sus servicios fue-
sen _salisfactorios.

Art. 37. Los exdmenes de ingreso se limitaran a las pruebas de lectura y
escritura, exigiéndose los demds requisitos generales y, muy especialmente,
los relativos a salud y robustez. "

Art. 38. Estos exdmenes los har4 la Jefatura del Servicio de Movimiento
por si misma, por medio de los Inspectores principales encargados de las De-
marcaciones o por el de los Inspectores de Seccién, y el nombramiento de los
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que resulten aprobados podra hacerlo la Direccién, a propuesta de la Jefatura
del Servicio, dentro de la plantilla aprobada por el Consejo.

El perfodo de prueba durara un afio, al cabo del cual serdn nombrados mo-
zos fijos, si hay vacante y la prueba resulta satisfactoria. Si no lo fuese seran
dados de baja del servicio de la Compafifa.

Los mozos temporeros con més de un afio- de servicio que aprueben los
ejercicios y estén bien conceptuados por sus Jefes, podran ser nombrados fi-
jos sin pasar por el perfodo de prueba, en la forma prescrita en el pérrafo pri~
mero de este articulo, siempre que haya vacante y no existan mozos suplemen-
tarios con derecho a ocuparla.

Estos mozos pasaran a la categorfa de autorizados en la forma que deter-

mina ¢l art. 76.

Guardasjurados.

Art. 39. Para la guarda y custodia de las mercancias, material y depen-
dencias de esta Compafifa, existe un Cuerpo de guardajurados, que depen-
der4 de la Divisién de Movimiento a los efectos administrativos.

Esta guarderfa se compondré: de un Jefe, a ser posible de la clase de Ofi~
cial o Sargento retirado de la Guardia Civil y de individuos retirados o licen~
ciados de dicho Instituto o del Cuerpo de Carabineros, que no hayan sido ex~
pulsados de los mismos por faltas o delitos cometidos en ellos. Reunirén ade-
mds las condiciones fisicas de salud y robustez necesarlas para el desempefio
de su misién, debiendo sufrir para su ingreso en la Compafifa un reconoci-
miento por el Servicio Sanitario de la misma.

Siendo su situacién permanente, este personal no pertenecera a ninguna
escala, y en cuanto a sus derechos estaran asimilados al personal subalterno de
estaciones.

Los guardajurados tendrén plena libertad de accién para el mejor desem-~
pefio de su misién. A los efectos de los servicios de vigilancia dependeran di-
rectamente de la Direccién de la Compatfiia, cumplimentarén sus érdenes y
las que reciban de su Jefe, 7 atenderan cualquier indicacién relacionada con
su servicio que les hagan el Jefe de la Divisién de Movimiento, los Inspectores.
de explotacién y Jefes de estacion.

El Jefe de los guardajurados ordenard, de acuerdo con la Direccién, el ser-
vicio que los guardas deben prestar, distribuyendo las horas, los relevos, etc.

Serd también misién del Jefe de los guardas efectuar la inspeccién que la
Direccién de la Compafifa disponga del servicio que presten los guardajurados,.
destinados en los distintos puntos de la red de la Compatfifa.

El Jefe y guardajurados, con arreglo a lo dispuesto en el art. 283 de la ley
de Enjuiciamiento Criminal vigente, forman parte de la policia judicial y, por
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tanto, son auxiliares del Ministerio Fiscal, de los Jueces de Instruccién y dé
los Municipales, en su caso, e incurriran en las penas sefialadas en dicha Ley
en el caso de que dejen de cumplir las obligaciones que aquélla impone, como
tales agentes de la Policia judicial.

Los guardajurados estarin en un todo subordinados a su Jefe, nombrado
por la Compatiia, en todo aquello que ordene relacionado con el servicio de la
misma.,

Revisores.

Art. 40. Las plazas de revisores se cubrirdn solamente con empleados de
plantilla de la Compatifa de cualquiera de sus Servicios, comenzando por ser
nombrados a prueba durante un periodo de seis meses, al cabo del cual pasa-
r4n a serlo en propiedad, si sus servicios fueran satisfactorios, o volveran a su
cargo anterior en el caso contrario. ‘ '

Art. 41. Los empleados aspirantes, que habran de tener por lo menos
veintitrés afios de edad, solicitardn estos puestos en la forma general,
pero por conducto de sus Jefes, y habrén de sufrir examen ante un Tribu-
nal, que tendrd en su poder los antecedentes y expsdientes personales de los
aspirantes y procedera segun las reglas del articulo 28.

Fl examen versara sobre el conocimiento de los reglamentos y tarifas que
han de manejar.

Art. 42. Los empleados que se nombren revisores a prueba seguirén du-
rante este perfodo con el mismo sueldo que tuvieran antes, pero con los emo-
lumentos correspondientes a los revisores, no ingresando en el escalafén de
&stos hasta su nombramiento definitivo.

Cuando obtengan este nombramiento se les sefialara la categorfa de revi-
sor auxiliar, aun cuando su sueldo fuera superior al de la misma, y pasaran al
escalafén en el dltimo lugar.

Si durante el perfodo de prueba les correspondiera reglamentariamente as-
cender de categoria en el escalafén de origen se les otorgara el ascenso.

Art. 43. Seré condicién precisa para ser nombrado revisor: poseer las cua-
lidades necesarias de buena presencia, urbanidad, aseo y tacto para desempe-
fiar debidamente su cometido.

Personal de las brigadas de Via y Obras.

Art. 44. La admisién de este personal, dentro de la plantilla aprobada
por c.:l Consejo y a propuesta de la Jefatura del Servicio, podra llevarla a cabo
la Direccién.

Se reclutar4 entre los obreros temporeros de la via, ddndose preferencia a

7
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los que sepan leer y escribir y exigiéndose los dems requisitos generales y,
especialmente, los relativos a“salud y robustez y conocimiento de las sefiales.

. Fl ingreso lo efectuaran como obreros de segunda, y con motivo de vacante
pasarén, por orden de antigiiedad, a la categoria de obrero de primera. De esta
categorfa a la de Subcapataz de segunda ascenderén en la forma que previene

el art. 93.

Celadores de telégrafo y vigilantes de la via.

Art. 45. Este personal no formara escala y las vacantes se cubrirén en la
misma forma que la del de las brigadas.

Los celadores del telégrafo deberdn poseer conocimientos apropiados al ser-
vicio que han de prestar, y es indispensable que sepan leer y escribir y las cua-
tro primeras reglas aritméticas.

Los vigilantes se reclutaran entre agentes de la via que lo soliciten, siem~
pre que rednan buenas condiciones fisicas.

Guarderia de pasos a nivel.

Art. 46. Los encargados de Ja vigilancia de los pasos a nivel no formaran
tampoco escala, y se reclutardn con preferencia entre las familias del perso-
nal de las brigadas. -

Art. 47. Su admisién se ajustara a lo que preceptia el art. 44,

Personal de conduccién de maquinas.

Art. 48. FEl ingreso de esta clase de personal se hara como fogonero au-
xiliar.

Art. 49. Para ser admitido a examen para fogonero auxiliar sera condi-
cién precisa: ser por lo menos ayudante de uno de los oficios de montador,
ajustador, calderero o forjador, en cualquiera de los talleres o depdsitos de
méquinas de la Compafifa y llevar en el cargo un afio como minimo, reunien-
do, ademés, las condiciones generales, y acreditar de un modo especial, con el
certificado médico, la robustez, visién y audicién adecuadas.

Art. 50. Los aspirantes serdn sometidos a examen con toda su documen-
tacién ante un Tribunal, presidido por un Ingeniero del Servicio, un Jefe de
Depésito y el Jefe de maquinistes.

F] examen abarcaré las siguientes materias:

1.2 Lectura.

22 Escritura al dictado.

32 Suma, resta, multiplicacién y division.

42 Conocimiento de las sefiales visuales y acusticas mas fundamentales.

o [ b=

Art. 51.  El nombramiento de los agentes aprobados lo hara la Di}eééiéfi:;
dentro de la plantilla aprobada por el Consejo y a propuesta de la Jefatura del
Servicio. ' e

Personal de oficio. de los talleres ¢ dependencias de
cualquier servicio, depésitos, ‘vecorridos, etcétera.

Art. 52. El ingresé como operario de cualquier oficio lo pueden hacer
los aspirantes por, cualquiera,de las categorias que se tengan establecidas, si
aCJ.reditasen haber trabajado ya en él en otro establecimiento industrial o fa-
brll,. y sometiéndosé a las pruebas de lectura, escritura, cuatro reglas,dé arit-
mética y trabajos précticos apropiados a cada caso. Este personal -aprobado
estard un afio a prueba, sin cuyo fequisito no podra pasar a ser fijo, pudiendo
ser despedido si sus servicios no satisficieren, . . ‘ 4

' Los temporeros con més de un afio de servicio, que aprueben los ejerci-
cios y obtengan ademds informes favorables de sus Jefes, podrdn pasar direc-
tamente a ser fijos, sin pasar por el perigdo de prueba, siempre que haya va-
cante.

Art. 53. También se podra ingresar como aprendiz de cualquiera de los
oficios, con sélo acreditar ante el mismo Tribunal los éxtremos sefialados en
el art. 23, o sea saber leer y escribir y ser de nacionalidad espafiola, aparte de
las condiciones generales de edad, reconocimiento médico, etc.

Art. 54. El examen de este personal lo realizarén las respectivas Jefatu-
ras de los Servicios, formulando la propuesta de admisién correspondiente a
la Direccién, la que har4 el nombramiento dentro de la plantilla aprobada por
el Consejo.

Art. 55. Cuando por cualquier circunstancia acuerde el Consejo reducir
la plantilla del personal de oficio, la Compafifa podra dar de baja los agentes
que resulten sobrantes, los cuales tendran derecho preferente a reihgreéér para
cybrir las vacantes que posteriormente se produzcan de sus respectivos ofi-
cios o las que puedan crearse por sucesivos aumentos de plantilla.

Nombramientos.

Art. 56. Todos los nombramientos de nuevo ingreso en la Compafifa a
que se refiere el art. 9.% serén aprobados por el Consejo y extendidos y auto-
rizados con su firma por la Direccién. |

De 1gual modo se_extenderdn, aprobardn y firmarén los nombramientos
c!ﬁe supongan cambio en la categoria, sueldo o jornal de los agentes de plan-
tilla. B ”‘
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Cambios de destino.

Art. 57. Los agentes podran ser cambiados de destino, cargo o residen-
cia a peticién propia, por conveniencias del servicio o por ascenso.

Art. 58. Los cambios de destino, cargo o residencia que deseen obtener
los empleados y no supcngan variacién en sus haberes, los podran solicitar
por conducto reglamentario del Jefe del Servicio correspondiente, el cual ten-
dré en cuenta las peticiones recibidas al hacer las propuestas a la Direccién.

Para acceder a ellas serd indispensable que los interesados sean, por su
conducta, acreedores a la concesién. Tendrd mejor derecho el més avanzado
en su escalafén, y si se tratase de personal fuera de escala, el més antiguo. En
igualdad de condiciones se atenderd al orden de presentacién de las peticiones
al ocurrir las vacantes.

Art. 59. A su vez, los Jefes de los Servicios, por propia iniciativa o a pro-
puesta de los Jefes inmediatos de los empleados, podrén proponer a la Direc-
cién los cambios de cargo, destino o residencia que estimen convenientes para
el servicio, justificdndolos con las circunstancias que obliguen a ello, bien por
supresién o reduccién de puestos, bien porque las condiciones de los agentes
aconsejen separarlos de sus cargos actuales o llevarlos a otros mas apropiados
a sus aptitudes.

Art. 60. Como resultado de expediente, también se podran decretar los
cambios o traslados que se estimen convenientes, sin perjuicio del castigo que
se imponga, si hubiera lugar para ello.

Art. 61. Las permutas de destino entre los agentes no se concederan
cuando exista otro que, cen arreglo a lo establecido, tenga mas derecho a ocu-
par cualquiera de los destinos de que se trate.

En todos los casos las permutas habran de ser aprobadas por la Jefatura
del Servicio, dando cuenta previamente a la Direccién.

Art. 62. Cuando el cambio que solicite un agente suponga también cam-
bio de Servicio, la peticién debe ser elevada a la Direccion por conducto re-
glamentario, la cual resolvera oyendo a ambos Jefes de Servicio.

Baja voluntaria.

Art. 63. Cuando por conveniencias personales desee algin agente sepa-
rarse del servicio de la Compaiifa lo avisara a la Direccién o al Jefe de su Ser-
vicio con la anticipacién debida, no pudiendo abandonar el servicio, salvo au-
torizacién. por escrito de su Jefe, hasta que no transcurra el plazo desde su
aviso que la Ley establece, pues de lo contrario podra incurrir en responsa-

bilidad.

|

La dimisién del cargo supone, salvo precepto legal en contrario, la renun-
cia de todos los derechos que hubiese adquirido el interesado en la Compa-
fifa, sin que por ello pueda reclamar indemnizacién alguna.

Art. 64. Cuando el cargo que poseyese el dimisionario fuese de los que
tienen fianza, se someterd ésta a una liquidacién por las responsabilidades
que hubiese contraido, devolviéndosele el sobrante, si lo hubiere.




CAPITULO III

Escalafones.

Art. 65. El personal de plantilla que se menciona a continuacién se agru-
paré en los escalafones que se detallan, consigndndose para cada agente el ni-
mero de orden dentro de cada clase, categorfa a que pertenece, nombre y
dos apellidos, fecha de ingreso en la Compafifa, fecha de ascenso a la catego-
ra, sueldo y observaciones respecto a su situacién.

Periédicamente se publicardn los escalafones, fijando la situacién de los
agentes en 1.° de enero del afio en que se publiquen.

Personal administrativo.

Art. 66. El personal administrativo estara inscrito en un solo escalafén,
que abarcara las siguientes categorias:

Jefes de Negociado.
Oficial primero.
Idem segundo.
Idem tercero.

Idem cuarto.
Auxiliares.

Art. 67. No entrardn a formar parte de este escalafén los agentes con ti-
tulo técnico de alguna especialidad, figurando sélo los destinados a servicios
administrativos, en todas las oficinas y dependencias- de la Compafiia, entre
los que se consideraran comprendidos los agentes de cambios, de transbordo
y de transmisién.

Art. 68. Como norma general, los agentes administrativos permanecerdn
siempre afectos al mismo Servicio en las diferentes categorfas que vayan al-
canzando, bien por vacantes ocurridas, bien por ascensos que se les concedan
por afios de servicio, reservandose la Compafifa el derecho de traslado cuan-
do lo crea conveniente.
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Personal femenino de oficinas.

Art. 69. Este personal formaré parte del escalafén del administrativo v,
por tanto, cubrir las vacantes que en la plantilla del mismo se preduzcan,
teniendo los mismos derechos y deberes que éste.

Personal subalterno de oficinas (porte-
ros, ordenanzas y mozos de limpieza).

Art. 70. Los porteros, ordenanzas y mozos de limpieza de las oficinas
no formardn escalafén y su ascenso tendrd lugar por eleccién, de mozo de
limpieza a ordenanza o portero.

Podrén también obtener aumentos de sueldo, segtn los afios de servicio;
pero los mozos de limpieza no podran alcanzar en ningtin caso mayor sueldo
que el ordenanza que menos tenga..

Fijacién de sueldos y nox-
mas para su aplicacidn.

Art. 71. Los sueldos del personal, asi como las normas para su aplica-
cién, serdn fijados por el Consejo de Administracién de la Ccmpafifa y dades
a conocer por Orden de Servicio de la Direccién.

Jefes de estacién y factores.

Art. 72. FEl escalafén de este personal lo constituirdn las siguientes cate-
gorias:

Jefe de estacion de primera
Idem de segunda.

Idem de tercera.

Idem de cuarta.

Factores de primera.

Idem de segunda.

Idem de tercera.

Art. 73. En lo sucesivo se verificara el ingreso en este escalafén en la
forma dispuesta en los articulos 32 al 35 de este Reglamento, y los ascensos se
verificardn con ocasién de vacantes por rigurcso turno de escalafén, si los in-
teresados no estuviesen postergados, excepto para el paso de factor de primera
a Jefe de cuarta, que se tendré que hacer previo examen de aptitud y conoci-
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mientos inherentes a la funcién de Jefe de estacidn, al que se irén sometiendo
los factores de primera més antiguos, y para el paso de Jefe de tercera a segun-
da, que también se hard mediante examen.

Personal subalterno de estaciones.

Art. 74. En el escalafén de personal subalterno de las estaciones figura-
ran las sigulentes categorias:

Capataces de maniobras de primera.
Idem de segunda.

fdem de tercera.

Guardagujas de primera.

Idem de segunda.

Mozos de estacién autorizados

Art. 75. Forman parte también del personal subalterno de estaciones,
aunque sin figurar en su escalafén, los agentes que a continuacién se indican:

Capataces de carga.
Porteros y vigilantes.
Mozos fijos y suplementarios,

Art. 76. El ingreso en el escalafén del personal subalterno tendra lugar
por la categoria de mozo autorizado, a la que tendrén acceso los mozos fijos,
previo examen, por orden de antigiiedad, en que acrediten los conocimientos
necesarlos.

Desde esta categoria a la de guardagujas de primera se ascendera por or-
dan riguroso de escalafén, salvo postergacién; de guardagujas de primera a
capataz de maniobras de tercera, previo examen de capacidad, y de esta cate-
gorfa a la de capataz de primera, también por orden riguroso de escalafén.

Art. 77. Los capataces de carga y los porteros y vigilantes procederan,
en general, de la clase de mozo fijo y seran designados previa seleccién que en
cada caso hard el Jefe del Servicio entre los més capacitados.

Sin embargo, podréan ser destinados a estos cargos agentes de categoria su-
perior, dentro del personal subalterno, por peticién de los interesados o por
rebaja de clase, siempre que reunan condiciones a juicio del Servicio.

Personal de las brigadas de trenes.

Ari. 78.. Este personal afecto al Servicio de Movimiento, se agrupara en
un escalafén con las siguientes categorias:
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Jefes-de tren de primera.
Idem de segunda.

Idem de tercera.
Guardafrenos de primera.
Idem de segunda.

Idem de tercera.

Art. 79. El ingreso en el escalafén del personal de trenes se hard por la
categorfa' de guardafrenc de tercera, y sélo pcdran hacerlo los que ya sean
mozos de estacién autorizados.

Tienen, sin embargo, derecho preferente a pasar a guardafrenos de segun-
da clase todos los capataces de maniobras y guardagujas de primera clase que
tenian derecho a ello por haber sido aprobados en examen que anteriormente
sufrieron a tal fin.

Para pcder hacer uso de este derecho deberén solicitarlo los interesados
por instancia dirigida al Jefe de su Servicio en el plazo de un mes, a partir de
la fecha de este Reglamento. El no solicitarlo sera considerado como renuncia.

Art. 80. Para el paso de guardafrencs de primera a Jefe de tren de ter-
cera se requiere que haya vacante en la categorfa superior y haber sido a pro-
bado en los exdmenes de reglamentos y obligaciones correspondientes, a cuyas
pruebas se someterén per riguroso turno de escalafén los que no estuviesen
autorizados.

Art. 81. Para el paco de guardafreno de tercera a segunda y de segunda
a primera, y de Jefe de tren de tercera a segunda y de ésta a primera, no se
requerira prucba alguna, bastando que haya vacante, a la cual se ascenderd
por turno de escalafén, si los afectados no se hallasen postergados.

Revisores.

Art. 82. Este personal, que depende de la Divisién de Intervencién, se
reclutard como se sefiala en los articulos 40 al 43, y constituirdn un escala-
fén independiente con cuatro categorias, a saber:

Revisores de primera
Idein de segunda.
Idem de tercera.
Idem auxiliar.

Art. 83. Para obtener nombramiento de revisor auxiliar sera condicién
precisa haber ejercido el cargo durante seis meses sin nota desfavorable. Los
restantes ascensos de categorfa se concederdn, con ocasién de vacante, al mas
antiguo de la categoria inferior que no tenga nota de postergado.
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Art. 84. Los revisores principales se elegiran entre todo el personal de
la Compafifa que se considere mas apto para el cargo,

Personal de la traccién.

Ari. 85. Las categorias del escalafén de estos agentes serdn las si-

guientes:

Magquinista de primera.
Idem de segunda.
Idem de tercera.

Idem de cuarta.
Fogonero de primera.
Idem de segunda.
Idem de tercera.

Art. 86. El ingreso en este escalafén se hara por la clase de fogonero de
tercera. Tendran acceso a ella los fogoneros auxiliares que, con ocasién de va-
cantes y mediante las pruebas necesarias, pasarn a ser fogoneros a prueba, en
cuya situacién permaneceran un afio, al cabo del cual serdn nombrados de
tercera si1 retinen condiciones, y, en €aso contrario, volveran al oficio de origen.

El jornal de los fogoneros auxiliares, mientras lo sean y durante el pericdo
de prueba, sera el mismo que tuvieran como operarios.

Art. 87. Los ascensos sucesivos hasta fogoneros de primera se haran
por antigiiedad en el escalafén, si no tuviesen la nota de postergados.

Art. 88. Para que a un fogonero se le declare autorizado para conducir
méquinas, debera sufrir previamente un reconocimiento médico para acredi-
tar que conserva la capacidad fisica adecuada, especialmente en los drganos de
visién y audicién, y, ademads, un examen tebrico sobre conduccién de maqui-
nas y sobre los reglamentos de magquinistas, de sefiales y de circulacién, y
unas pruebas practicas sobre conocimiento de los érganos de la locomotora,
su funcionamiento y manejo, y sobre las averias y su arreglo en marcha. A es-
tos exdmenes y pruebas deberdn ser sometidos por orden de escalafén, que-
dando postergados y sin ascender a maquinistas de cuarta, aun cuando exista
vacante para ello, los que no reuniesen las condiciones fisicas y de capacidad
sefialadas.

Art. 89. El paso de maquinista de tercera a segunda no se hara sino me-
diante nuevo examen de aptitud, que versara especialmente sobre la conduccién
de maquinas. Los demas ascensos se darén por antigiiedad, sin nota de poster-

gados.

“tendra sueldos o jornales liquidos diversos dentro de cada categort
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Personal de oficio en los distintos Servicios y talleres. A ff; SANTA 1ApEt 4
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Art. 90. El personal de cada oficio de los distintos Servicios};
S

la clase de oficio, segtin la capacidad y afios de servicio de cada operario v seo
gtin las normas y costumbres de cada localidad.

Art. 91. FEl ingreso tendrd que sujetarse a lo dispuesto en los articu-
los 52 a 54.

Los ascensos de categoria, a los que lo merezcan, se harén con preferencia
a la admisién directa en la plaza vacante, siempre que haya operarios aptos
para ello. ‘

Para ser nombrado oficial de un oficio serd preciso que los interesados
sean sometidos a examen y prucbas adecuadas. Los maestros o jefes de equipo
o grupo se elegirdn entre los oficiales del oficio de los distintos talleres, tenien-
do en cuenta, no sélo sus conocimientos y afios de servicio en la Cdrhpaﬁfa,
sino principalmente sus condiciones de carédcter, disposicién organizadora y
dotes de mando. Los contramaestres y subcontx;amaestres se elegiran de modo
andlogo entre los jefes de equipo, , V A .

El Jefe del Taller de Material Fijo serd nombrado, por eleccién, de entre
lc.:s jefes de grupo de ias brigadas de operarios del taller, s1 los hiubiere en condi-
ciones para el cargo, debiendo el nombrado acreditar, mediante examen, los
conocimientos necesarios de Geometria y dibujo lineal e industrial o de ta-
{ler, asi como de los Reglamentos e instrucciones referentes a sefiales, conser-
vacién y vigilancia de la via y obras metélicas. El cargo de Inspector de Mate-
rial Fijo sera provisto por libre eleccién, siendo preferido el Jefe del Taller si,
a juicio de la Superioridad, retine las condiciones necesarias,

Las plazas de Monitor se cubrirdn con los Ayudantes més capacitados, a
cuyo efecto se les someterd a examen de las materias apropiadas al servicio
que han de realizar. En la misma forma se elegira entre los Monitores a los que
hayan de ocupar vacantes de Monitores principales.

Personal de las brigadas de Via y Obras.

Art. 92. El personal de conservacién de la via se agrupara en un esca-
lafén cuyas categorias serdn las siguientes:

Asentadores.

Capataces de primera.
Idem de segunda.’

Idem de tercera.
Subcapataces de primera.
Idem de segunda.

iy
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Forman parte también de este personal, sin figurar en el escalafén del mismo:

Los obreros de primera.
Idem de segunda.
Idem temporeros.

Art. 93. Asi, pues, el ingreso en escalafén se hara por la categoria de
Subcapataz de segunda clase, a la que tendrén acceso los obreros dc primera
o de segunda, con ocasién de vacante, mediante examen en que acrediten po-
seer los conocimientos de lectura y escritura y demas necesarios para desempe-
fiar el cargo, cuyo examen se efectuard por orden de clase y, dentro de cada
una de ellas, por antigiiedad.

De Subcapataz de segunda a Subcapataz de primera se ascenderd por or-
den de escalafén, y los Capataces de tercera serdn elegidos, mediante nuevo
examen, entre los Subcapataces que hayan acreditado las condiciones de ca-
hcter adecuadas, ascendiendo después a Capataces de segunda y de primera
por riguroso escalafén, siempre que no haya postergacion.

Los asentadores seran elegidos entre los Capataces que, reuniendo las de-
bidas dotes de mando, tengan también una mayor capacidad e ilustracién; lo
que se comprobara mediante examen que versar4 sobre conocimientos elemen-
tales de Aritmética, Geometria y Dibujo, medicién de superficies y cubicacion,
montaje de aparatos de via, redaccién de partes y ley de accidentes del trabajo.
También podrin ser nombrados personas extrafias, si entre los Capataces no
los hubiese que reunieran esas condiciones, debiendo exigirse los mismos re-
quisitos, a no ser que poseyesen titulo facultativo equivalente.

Celadores de telégrafo, vigilantes de la via
y personal de guarderia de pasos a nivel.

Art. 94. Este personal no forma tampoco parte de ninguna escala por
ser su situacién permanente.

Disposicién aplicable a todos los escalafones.

Art. 95, Cuando por antigiiedad vaya a corresponder el ascenso a un
agente, y por razones o conveniencias personales no lo desee, habra de mani-
festarlo por escrito y conducto debido al Jefe de su Servicio, considerandose
entonces que renuncia voluntariamente a posteriores aumentos o ascensos, y
se consignard en el escalafén la nota de renuncié a ascender, mientras no
solicite su rehabilitacién, y cuando ésta le sea concedida ocupara la primera
vacante que ocurra en su nueva categoria, pero sin recuperar los puestos del
escalafén que hubiese perdido durante su postergacién. Esta clase de poster-
gacién ser4 sin perjuicio de los traslados que aconsejen las conveniencias del
Servicio

CAPITULO IV

Premios, gratificaciones ¥ castigos.

Premios en general.

Art. 96. Las acciones meritorias, la reiterada laboriosidad, las buenas do-
tes personales y la labor desarrollada por los agentes en bien del servicio pu-
blico que se les tenga confiado, o de los intereses de la Compafifa, pedran ser
premiadas por la Direccién a propuesta de los Servicios en la forma que a
continuacién se detalla, d4ndose cuenta a la Direccién de los premios otorga-
dos que no hubiesen sido acordados por ella:

a) Con comunicacién laudatoria al interesado del Jefe del Servicio.

b) Con circular de la Direccidn, comunicada a todo el personal de la clase
del agente premiado, en que se haga piiblico el buen juicio merecido a sus su-
periores.

¢) Con gratificaciones extraordinarias en metélico, cuya cuantia acuerde
el Consejo.

d) Con levantamiento de ciertos castigos anteriores, acordado por la
Direccién.

¢) Con aumento de sueldo, autorizado por el Consejo.

§) Con ascensos de categoria fuera de turno por méritos muy excep-
cionales, para cuya concesién serd necesaria la instruccién de expediente por
el Servicio, en que se acrediten los méritos contraidos, y del que se derive
propuesta de la Direccién al Consejo.

Premios por seguridad.

Art. 97. Se conceder4 por la Direccién de la Compafifa un premio es-
pecial a tedo agente que sea el primero en dar parte de cualquier hecho que
pudiera poner en peligro la circulacién de trenes, siempre que haya puesto
todos los medios a su alcance para impedir el accidente, colocando' 0 mandan-
do colocar las sefiales de proteccién necesarias y avisando para la reparaciéon
a que haya lugar, si él no pudiera hacerla.
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El mismo premio se podrd conceder también al operario o agente que se-
fiale un grave defecto del material mévil o de traccién que, de no haber sido

visto oportunamente, pudiera ocasionar un descarrilamiento, siempre que el .

defecto o averfa fueren de muy dificil percepcién.
Ia concesién de estos premios se hard sélo cuando los agentes no sean los
encargados de la vigilancia y cuidado del material fijo o méwil.

Premios anuales.

Art. 98. Con objeto de premiar el celo de los agentes de los distintos
Servicios cuyo comportamiento sea digno de loa y de ejemplo para los de-
més, se crean unos premios anuales que se concederén por el Consejo, a pro-
puesta de la Direccién, con fundamentos especificados en que se concreten
la puntualidad, asiduidad y celo del propuesto, el buen estado y buena mar-
cha de lo que sea propio de su cargo, algiin servicio o trabajo extraordinario
digno de mencién y todas aquellas circunstancias que durante el afio anterior
le hagan digno de ser sefialado como agente significado y de cualidades rele-
vantes.

Art. 99. De igual modo se podrin conceder por el Consejo de Admi-
nistracién, a propuesta del Director, premios especiales de la cuantia que se
acuerde a aquelles agentes superiores que se hubieran hecho acreedores a ello
en el afio anterior por sus trabajos meritorios y en beneficio de los intereses
econémiccs de la Compatiia.

Gratificaciones.

Art. 100. La Direccién de la Compafifa podré acordar la concesién de
gratificaciones especiales distintas de los premios previstos en los articulos 97
y 98 para premiar actos extraordinarios y relevantes que aconsejen a su jui-
cio una recompensa inmediata, requiriéndose la autorizacién del Consejo de
Administracién en todo caso.

Estas gratificaciones serdn propuestas por los Jefes de Servicio cuando
concurran circunstancias extraordinarias en los actos de los agentes, en espe-
cial cuando con su conducta fuera de lo normal hayan podido evitar un acci-
dente grave. Al hacer estas propuestas se informara detalladamente sobre los
hechos y circunstancias, asi como sobre la situacién y antecedentes del pro-
puesto.

Art. 101. También se podran conceder gratificaciones especiales por casa
cuando asi lo estime‘o‘portuno la Compafiia.

" Art. 102. "Cuando la Compafifa acordase la distribucién de alguna grati-
ficacién con carécter general, seran excluidos de percibirla todos aquellos agen-
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tes a quienes se hubiese impuesto algunos de los castigos e) 6 f), previstos en
el articulo siguiente, dentro de los doce meses precedentes, y los que hubie-

sen ingresado al servicio de ]a Compafiia en el mismo perfodo.-

Castigos.

Art. 103. Los castigos y correctivos que puedan imponerse a los agen-
tes, independientemente de las retenciones por perjuicio causado a la Compa-
fila, son los siguientes:

a) Reprensiones con anotacién en su expediente.

b) Suspensién temporal.

¢) Postergacién de uno o varios puestos en el escalafén.

d) Rebaja de clase. '

¢) Apercibimiento de baja.

f) Baja en la Compafiia.

Art. 104. Las faltas se clasifican, segtin su importancia, en:

Muy graves.

Graves.

Leves.

1.° Son faltas muy graves:

a) Las que se refieren a la seguridad de la explotacién, como las trans-
gresiones que por accién u cmisién cometan los agentes de la Compaiifa de
las leyes v reglamentos relativos a los ferrccarriles; de los reglamentos, instruc-
ciones, circulares y disposiciones de la Compafifa, y de las dérdenes escritas o
verbales de los Servicios o de sus Jefes inmediatos o superiores, que den lu-
gar a perturbaciones de gravedad en el servicio o que comprometan o hayan
comprometido la seguridad de la explotacién, tales como calzos de valvulas,
cambios mal hechos, agujas hechas para vias de servicio o vias muertas, reci-
biendo trenes, omisién de sefiales para salida y llegada de trenes, autorizacio-
nes indebidas de via, etc.

E] abandono del puesto o la falta de presentacién a los servicios respecti-~
vos de los maquinistas, conductores, guardafrenos, jefes de estacién, telegra-
fistas y d2mas dependientes encargados del servicio y vigilancia de la via.

La destruccién o descomposicién intencionada de la via o la colocacién
de obstéculos que puedan producir accidente; la rotura, sustraccién o inutili-
zacién de aparatos, maquinarias o material de la Compafifa con propésito ma-
nifiesto de ocasionar perjuicios a las personas o a las cosas.

b) Los actos de indisciplina:

Ia amenaza o la agresién personal a un superior en actos de servicio o con
ocasién de servicio y a consecuencia de éste.
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El mal trato de palabra u obra a un inferior en actos del servicio, con oca-
si6n del servicio y a-consecuencia de éste.

La ausencia injustificada del servicio mas de cuatro dias. -

¢) Las faltas de probidad:

El robo, sustraccién, desfalco o retencién indebida de fondos pertenecien-
tes a la Compafifa.

La percepcién de sumas debidas e indebidas que no sean ingresadas en las
Cajas de la Compaiifa, esto es, que sean retenidas en todo o en parte por quie-
nes las hayan percibido.

La inutilizacién, desaparicién u ocultacién de mercancias existentes en va~
gonss o estaciones y muelles.

La embriaguez habitual.

El recibir gratificaciones o remuneraciones de colectividades o particula-
res por razén de las funciones que le tenga confiadas la Compafiia.

En general, cualquier acto que implique falta de moralidad y de honradez.

d) La reincidencia en faltas graves.

2.° Son faltas graves:

Las transgresiones de las disposiciones y reglamentos vigentes del Servi-
cio que no se refieran a la seguridad de la explotacién.

El abandonc de servicio en los demds casos no previstos en el articulo an-
terior.

b) La desobediencia que ocasione una irregularidad en el servicio.

La negativa o resistencia voluntaria a prestar un servicio reglamentario,
con cuya negativa pueda causarse un evidente perjuicio a la Compafifa.

-La ausencia injustificada del servicio de uno a cuatro dias.

La agresién personal a cualquier otro agente de analoga categoria en actos
de servicio o con ocasién y a consecuencia de éstos.

¢) La informacién o declaracién inexacta que pueda causar perjuicio a
tercero y hacer incurrir en error a la Superioridad.

d) Las faltas de asiduidad, esmero y actividad en el trabajo.

e) Las enfermedades simuladas.

Los errores, omisiones, negligencia y falta de celo y cualquier otro acto
gue ocasione o pueda ocasionar a la Compatfifa o a su personal dafio material,
perjuicio o quebranto en sus intereses.

3.° Son faltas leves:

Los errores u omisiones materiales.

Las faltas de comportamiento y mutuo respeto.

Las demas faltas que, siendo de poca importancia, no se hallan enume-
radas.

Sera atenuante en las faltas muy graves o graves.el hecho de que no se
hayan producido o no hayan resultado dafios a las personas o a las cosas o per-
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juicios a la Compafifa. No se apreciaran atenuantes cuando exista inmoralidad
y falta de honradez.

" En el caso de apreciarse atenuantes la primera vez en un hecho muy grave
o grave, no se tomaran en consideracién si el caso se repitiera, aplicandose en-
tonces las sanciones corréspondientes.

La reincidencia por tres veces en faltas leves constituird agravante y se
castigara como grave. '

En general, la misma falta tendré tanta mas importancia cuanto mas el.g—
vada sea la categorfa del agente que la cometa, sobre todo en lo relativo a dis-
ciplina, honradez, moralidad y trabajo, y, por tanto, la mayor categoria cons-
tituird una agravante.

Art. 105. Las sanciones que corresponden a las faltas clasificadas son las
siguientes:

a) Faltas muy graves:

La baja en el servicio de la Compaiifa.

En el caso de apreciarse alguna circunstancia atenuante la primera vez, se
considerar4, a los efectos de la penalidad, como falta grave.

b) Faltas graves:

Apercibimiento de baja en el servicio de la Compafifa.

Rebaja de clase. '

Postergacién de uno o varios puestos en el escalafén correspondiente, te-
niéndose en cuenta para la aplicacién de estas postergaciones el mayor o me-
nor niimero de agentes comprendidos en cada escalafén.

Suspensién de empleo y sueldo durante determinado nimero de dias.

En el caso de apreciarse atenuantzs, se aplicara, de los correctivos enumera-
dos, el que se estime mas en relacién con la importancia atenuada de la falta
cometida-

¢) Faltas leves:

Cartas de censura o de amonestacién.

Notas desfavorables en ¢l expediente del agente interesado.

La reincidencia en falta leve por tres veces, la convertira en grave, y se
aplicardn en este caso las sanciones previstas para las faltas graves con ate-
nuantes. )

Art. 106. La Divisién interesada, o de acuerdo con aquella de quien di-
rectamente dependa el agente o agentes que hayan incurrido en falta, si no
fueran propios, incoar4 y tramitara con toda urgencia el expediente que pro-
ceda, uniendo al mismo todos los informes y declaraciones que sean precisos
o convenientes para depurar los hechos y poder formar juicio exacto sobre l.os
mismos. Dichos informes y declaraciones deberan ser presentados por escrito
y estar firmados por los agentes responsables y por las demas personas a quie-
nes en é| se dé intervencién.
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Para la formacién de los expedientes por faltas muy graves que puedan
originar la baja, se nombrard como Secretario otro empleade de catégorfa igual
o similar a la'del interesado, designado por éste y aceptado por el Jefe del Ser-
vicio respectivo. No podrd proponerse para Secretario del expediente a otro
empleado a quien pueda alcanzar responsabilidad por los mismos hechos o
que manifiestamerite ‘carezca de aptitud para desempefiar ese cargo, y en caso
de discordia sobre su nombramiento resolver la Direcciéz. Cuando el agente
reéponsab]e no quiera designar Secretario lo designaré la Direccién. Las fun-
ciones de Secretario estaran limitadas a dar fe de las' declaraciones que se Te-
ciban o diligencias que se practiquen en el expediente.

Siempre que se trate de faltas de moralidad o de honradez o de agresiones,
el Jefe de'la Divisién de que dependa el agente responsable decretard inme-
diatamente la suspensién de empleo y sueldo hasta que el expediente sea fa-
llado.

Tan pronto como el expediente quede ultimado se unira al mismo un ex-
tracto comprobado, informado 'y firmado por el Jefe de la Divisidn correspon-
diente, que en unién del expediente ser entregado a la Direccién.’

Con el fin de que la sancién que en cada caso recaiga sea la mds justa, v
para que ademds guarden la debida armorifa cuantas se apliquen por los ‘dis-
tintos Servicios, el Director de la Compafifa podrd convocar a una reunién de
los Jefes de las Divisiones interesadas para ver y fallar estos expedientes, y en
caso de empate decidird con su voto.

Una vez resuelto el expediente, el Jefe de la Divisién de quien dependa el
agente o agentes responsables comunicard a éstos el acuerdo recaido y remi-
tird el expediente a la Secretaria de la Direccién para su archivo y anotacion
en el del agente o de los agentes interesados.

Faltas leves sin reincidencia.

Los Jefes de todas las Divisiones impondrén directamente a su propio per-
sonal los correctivos correspondientes por las faltas calificadas de leves sin
reincidencia.

Cuando la falta sea cometida por agente dependiente de otra Divisién, el
Jefe de la Divisién interesada, de mutuo acuerdo con el de aquella de quien
directamente dependa el agente responsable, convendrdn el correctivo
que corresponda, y lo impondré el Jefe directo del agente, dando cuenta
stempre, y cualquiera que sea la importancia del castigo, a la Secretaria de
la Direccién para su anotacién en el expediente respectivo.

Art. 107. La duracién de los correctivos de rebaja de clase y de aperci-
bimiento de baja impuestos por faltas graves o leves con agravantes serd, en
general, de un afio.

Si durante el afio, el agente apercibido de baja incurriera en la misma o
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andloga falta a la que determiné el castigo, serd separado del servicio de la
Compaififa. _

v La rebaja de clase podra prorrogarse al finalizar el afio, si el agente, por
su conducta no fuera acreedor a la reposicién.

Si, por el contrario, durante el afio observa una conducta intachable, al fi-
nalizar el midmo quedara en el escalafén en situacién de preferencia para ocu-
par la primera vacante que se produz¢a de sit anterior categorfa, pasando al
tltimo lugar del escalatén de la misma en el cual se le consignarad como fecha
de categoria la de la reposicién.



CAPITULO V

Enfermedades y licencias.

Enfermedades.

Art. 108. En los casos de enfermedad el ntimero de dias abonables no
podré exceder de sesenta por un periodo de doce meses conseculivos, ya sed
en una o en varias enfermedades justificadas reglamentariamente.

Cuando la baja no exceda de quince dias se abonardn siempre a medio
sueldo o jornal los cinco primeros, y cuando exceda de los quince dias, se
abonaré a sueldo entero la totalidad hasta los sesenta dias.

Art. 109. Los agentes, sean o no de plantilla; que sufran lesiones que les
den derecho a indemnizacién, conforme a la Ley sobre accidentes del trabajo,
seran atendidos por la Compafifa, en las condiciones que en la misma Ley se
determinan.

Art. 110. Para el abono de los sueldos e indemnizaciones en los casos de
enfermedad o accidente, serd siempre indispensabie que las enfermedades o
lesiones que padezcan los agentes consten debidamente en los boletines de
baja, firmados por los sefiores Médicos de la Compafifa, los cuales consigna~
rén en dichos boletines todas las circunstancias que estimen de interés.

Licencias.

Art. 111. Al personal que lleve un afio de servicio y menos de dos se le
conceden cinco dias de licencia al afio con sueldo y cinco sin él, y al persona
de plantilla y suplementario que lleve dos afios o mas se le conceden quince
dias con sueldo, concediéndose veinte dias en iguales condiciones para el per-
sonal fuera de escala.

Art. 112. Las licencias secon ceden por la Direccién de la Compafiia, pre-
via propuesta de los sefiores Jefes de Divisién, a los agentes cuyos Servicios
den plena satisfaccién y tan sélo durante los perfodos de tiempo en que lo per-
mitan las necesidades del servicio.

Esas licencias se solicitardn por escrito, que entregara el peticionario a su
Jefe inmediato, quien lo har4 llegar a manos del Jefe de la Divisién por con-
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ducto jerdrquico a los efectos consiguientes, el cual lo elevara a la Direccién.

‘Art. 113. En caso de suma urgencia, muy justificada, los Jefes de Demar-
cacién o Circunscripcién, los Jefes de Depésito y de Reserva, de talleres y
Jefes de seccién de Via y Obras, pueden conceder desde luego a los agentes a
sus 6rdenes permisos de uno hasta cinco dfas, dando inmediata cuenta de ello
a los respectivos Jefes de Divisidn. Estos permisos se computardn después
como dias de licencia, con sveldo o sin él, segtin proceda.

Art. 114. Las licencias deberén disfrutarse de una sola vez, sin interrup-
cién. ‘

Cuando un agente caiga enfermo hallindose en uso de licencia y pueda
ser visitado por un médico de la Compaiifa, se considerara a los efectos regla-
mentarios interrumpida la licencia y el agente ser considerado enfermo desde
el dia en que el médico certifique la baja hasta aquel en que expida el alta,
en cuya fecha volvera a tener aplicacién la licencia hasta el limite de dias con-
cedido.

Si el agente no pudiera ser visitado por un médico de la Compafiia por
encontrarse en un punto distante de la red o residir en los barrios de Puente
de Vallecas, del Carmen y Puente de Toledo, de esta Corte, no se conside-
rar4 interrumpida la licencia y los dias de enfermedad que se aleguen y exce-
dan de la licencia otorgada seran objeto de descuento y no se computaran como
dias de enfermedad, a los efectos del pérrafo segundo del art. 108.

El hecho de no haber disfrutado algtin afio el todo o parte de la licencia
reglamentaria, aun cuando hubiera sido otorgada por la Direccién, no deter-
mina derecho a que los dfas no disfrutados se acumulen a la licencia de otro
afio.

Art. 115. Todo exceso en los dias de licencia concedidos, cualquiera que
sea la causa, y sin perjuicio de otras responsabilidades, ser siempre sin sueldo.

Los agentes que habiéndose excedido en las licencias concedidas no se
presentasen al servicio, transcurridos cinco dias desde que terminaron sus li-
cencias, seran considerados como dimisionarios, a menos que en tiempo opot-
tuno hayan justificado su ausencia a satisfaccién de los respectivos Jefes de
Divisién.



CAPITULO VI

Pases y autorizaciones para el personal y sus familias.
Transportes gratuitos y a precio reducido.

Autorizaciones.

Art. 116. La Compafifa concede al personal y a sus familias las siguien-
tes autorizaciones en las clases que luego se detallan..

1.° Para.billetes gratuitos a los agentes.

2.° De favor, al precio reducide de un céntimo por kilometro, con un mi-
nimo de percepcién de 25 céntimos por un trayecto simple y de 50 cénfimos por
uno de ida y vuelta, y un maximo de 2,50 pesetas por viaje sencillo y de cinco
pesetas por viaje de ida y vuelta, a las esposas, hijos, hijastros, padres, padras-
tros, padres politicos e hijos politicos de los agentes.

3.° Autorizaciones para billetes a mitad de precio a los hermanos y her-
manos politicos, entendiéndose por éstos los cényuges de los hermanos del
agente y los hermanos de la esposa del mismo.

Art. 117. Estos billetes y autorizaciones debe pedirlos en cada caso el
agente utilizando el impreso correspondiente, que deberd entregar a su jefe
inmediato para que éste lo curse al del Servicio, el cual lo enviard a la Direccién
autorizado con su firma.

Art. 118. Las clases en que los agentes y los familiares a quienes se con-
ceden billetes estaran autorizados para viajar, son las siguientes:

En primera clase. En segunda clase.

Jefes, Jefes adjuntos y Subjefes Empleados de oficinas.

de Divisién. Jefes de estaciones que no sean de
Apoderados. , primera clase y factores.
Ingeniercs agregados y subalternos. Jefes de tren.
Jetes de demarcacién. Revisores.
Médicos. Monitores.
Letrados Magquinistas.
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En primera clase. En segunda clase.
Inspectores y Subinspectores Contramaestres y Subcontramaes~
Cajeros. tres. -

Capellanes maestros. Capataces de V. y O. y de Movi-

Jefes de Oficina. miento.

Jefes de Negociado. Cobradores.

Revisores principales. Encargados de Almacén.

Encargados de laboratorio. Conserjes y Ordenanzas.

Jefes y Subjefes de Talleres. Practicantes.

Idem 1d. de Depésito. Oficiales de los Talleres, Depési-

Jefes de maquinistas y maquinistas fuera tos y brigadas de artesanos,
de clase. cuendo viajen en uso de lhi-

Jefes de Seccién y Ayudantes de V. y O. cencia.

Menitores principales.

Jefes de estacién de primera clase.
Pagadores.

Delineantes.

En tercera clase.

Todos los agentes no indicados.

Los agentes autorizados para ocupar asientos de primera y segunda que se
hallen en traje de trabajo, que pudiera molestar a los viajeros o manchar los
departamentos, estaran obligados a ocupar asientos en los coches de tercera.

Art. 119. A propuesta de los Jefes de Divisidén podrdn concederse bille-
tes de libre circulacién a determinados agentes para atenciones del respectivo
servicio. :

Art. 120. Se conceden también al personal, mediante peticién en la for-
ma que sefiala el art. 117, autorizaciones para billetes a precio reducido por
las lineas de las demas Compafifas, con las que la Nacional tenga establecido
canje. La reduccién en general consiste en un 75 por 100, para los agentes, v
un 50 por 100, para las familias, entendiéndose como tal a este efects los con-
yuges, hijos y padres.

Art. 121. Los pases y autorizaciones de que queda hecha mencién dan
derecho al transporte gratuito de 30 kilos de equipaje.

Pases de uso condicicnado.

Art. 122. Se concederdn pases temporales gratuitos, en.la clase que co-
rresponda, a los agentes y determinados miembros de sus familias en los casos
y condiciones que a continuacién se indican, debiendo solicitarlos los intere-



sados de la Direccién por mediacién de los respectivos Jefes de Divisién, quie-
nes, al cursar las peticiones, deberédn informar acerca de la exactitud de las
causas en que estén fundadas.

1° A los agentes que prestan servicio en un punto'y estan autorizadss
para residir en otro. Estos pases pueden ser anuales.

2° A un familiar del agente para el aprovisionamiento de articulos do-
mésticos, cuando en el punto de su residencia no haya mercado. Pueden ser
asimismo anuales; pero su uso estd limitado a un viaje por semana.

3.° A los agentes, esposa e hijos y los padres, si viven a sus expensas,
para consultas médicas frecuentes. Limitada su duracién al plazo que requiera
el objeto de su concesidn.

4.°  Alos hijos de los agentes, para asistencia a escuela o taller para apren-
dizaje. Limitada su duracién al plazo que requiera el objeto para que se con-
cede.

Estos pases no dan derecho al transporte gratuito de equipajes.

Cupones de servicio.

Art. 123. Los Jefes de Divisién estan facultados para expedir a los agen-
tes a sus ordenes «cupones de servicio en determinados casos, para un solo
viaje, por necesidad del servicio o por enfermedad.

Estos cupones no dan derecho al transporte de equipaje, salvo anotacion
expresa en los mismos.

Cuando un obrero haya de viajar con sus herramientas o utenstlios deberé
hacerse mencién de ello en el cupdn.

Para que estos cupones sean valederos, deberan sus portadores presentar-
los en la taquilla de la estacién de salida, que les pondré su sello, indicando
la fecha y el ntimero del tren utilizado.

Los talonarios de cupones seran facilitados por el Secretario de la Direc-
¢ién a los Jefes de Divisién, viniendo éstos obligados a devolver a la Secre-
tarfa las matrices a medida que se vayan agotando los talonarios.

Ast. 124. Si se hallare en poder de otra persona que pretendiera utili~
zarlo, algéin pase, autorizacién o cupén de servicio concedido a un agente o a
algtin individuo de su familia, le sera recogido por el revisor o por el agente
que descubriera el fraude, obligando al defraudador al pago del importe de
un billete, a doble precio de la tarifa general, por todo el recorrido que com-
prenda la autorizacién, o por el mayor de la linea en que ocurra si se trata de
un pase de libre circulacién. Ademas, como sancién minima, se privara per-
manentemente al agente o al familiar del uso de pases o autorizaclones.
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Transportes gratuitos y a precio reducido.

Art. 125. La Direccién podra conceder a los agentes de la Compafifa el
transporte en pequefia velocidad, con reduccién de un 75 por 100 del precio
de la tarifa general, de determinados efectos de su ajuar.

Para la aplicacién de este beneficio se extenderd por las Divisiones, median-
te peticién de los interesados, una declaracién que se remitira a la Direccién
para que la autorice como ¢hono de transporte».

También podra conceder la Direccién, en la misma forma, bonos para el
transporte gratuito, en favor de los agentes, para articulos de primera necesi-
dad en cantidades prudenciales.

Todo agente que fuese culpable de fraude o abuso, por hacer servir los
bonos de transporte para mercancfas que no fueran destinadas exclusivamente
a sus necesidades o a las de los individuos de su familia, que habiten en su
compafifa y estén a su cargo, deberd pagar el importe del transporte con arre-
glo al doble precio de la tarifa general, sin perjuicio de los castigos discipli-
narios que procedan.

En virtud de esta concesién, queda absolutamente prohibido al personal el
transporte de cualquier clase de objetos, no siendo los bultos que en general
se autoriza a los viajeros para llevar a la mano, en los coches de viajeros, en-
tendiéndose absoluta la prohibicién por lo que se refiere a furgones y maqui-
nas, sin la correspondiente autorizacién o sin haber facturado previamente.
En todos los casos de incumplimiento de esta disposicién los revisores debe-
rén extender los suplementos que procedan, incurriendo en responsabilidad
si no lo hicieren.




CAPITULO VII

Deterioros en los edificics de la Compaiiia.

Art. 126. Siempre que los empleados se instalen en alguna vivienda ce-
dida por la Compatfifa, concurrirdn, por un lado, el Jefe de la Seccién de Via
y Obras, y, por otro, un Inspector o Delegado del Servicio a que pertenezca
el agente, haciéndose un minucioso reconocimiento de aquélla y levantdndose
un acta por duplicado, firmada por los tres, en que se detalle el estado en que
se encuentra dicha vivienda. Desde el momento que la reciba dicho empleado
se hace responsable de los desperfectos que por mal uso pudieran producirse
en ella, corriendo a su cargo los gastos de reparacién.

De igual modo se procedera cuando haya que dejar la vivienda, y cuando
se trate de que haya uno que la deje a otro que entre a ocuparla, concurrirdn
ambos y firmaran el acta. '

En general, la reparacién de los desperfectos que por mal uso se produz-
can en los demds locales o dependencias de la Compafiia, serdn de cargo de
los empleados que los hayan producido y en el caso de ignorarse quienes
puedan ser, lo serdn de los Jefes de estacién, de Depésito, de Talleres o de-
pendencias respectivas.
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CAPITULO VIII

Uniformes.

Art. 127. En cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 170 del Re-
glamento de Policia de ferrocarriles, e: obligatorio el uso de umforme com-
pleto y de la gorra correspondiente en los actos de servicio para todo el
personal que esté en relacién directa con el publico en las estaciones y trenes
de viajeros, siéndolo asimismo el uso ds la gorra de uniforme durante las
horas de servicio para el resto del personal de estaciones y trenes que no
tenga relacién directa con el publico, y para los agentes que tengan alguna
misién que cumplir en las estaciones, aunque no pertenezcan a la plantilla
de las mismas.

Las prendas de uniforme, compuesto de americana cruzada, chaleco y
pantalén, serén de pafio negro en invierno, pudiendo ser de alpaca negra en
verano, con la botonadura dorada o plateada, en armonfa con lo establecido
para las insignias de las zorras en uso, pudiendo también ser éstas de pafio
en invierno y de gro en verano.

Estin obligados a llevar esta clase de uniforme, todos los Jefes y Facto-
res y los Revisores de irenes.

El personal de las brigadas de trenes y los visitadores en ruta usaran en
invierno uniforme de pana negra, pudiendo usarlo de dril azul oscuro en
verano, ambos con botonadura plateada, y la gorra de uniforme corres~
pondiente,

Art. 128. Seran de cuenta de los empleados los gastos de conservacién y
reparacién de las prendas de su uniforme.

Art. 129. Con el fin de conservar la conveniente igualdad, la Compafifa
serd la encargada de adquirir los géneros, gorras, botones e insignias, facilitan-
doselos mediante pedido hecho por los Jefes y tramitado por el Jefe de su
Divisién.

Art. 130. Los empleados podran encargar la confeccién de sus prendas
de uniforme a quien estimen conveniente, bien al sastre designado por la Com-
pafifa, bien a otro cualquiera, con tal de que se atengan a lo que queda
dispuesto.
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Art. 131. En el primer caso, el valor completo de las prendas y hechuras
ser4 pagado, la mitad por la Compafifa, con cargo a gastos de explotacién, y
la otra mitad se descontara al agente peticionario en diez mensualidades come
mé&ximum.

Cuando la Compafifa sélo facilite los géneros, botones e insignias y el agente
encargue la confeccién por su cuenta a otro sastre de su conveniencia,
se le descontard solamente la diferencia entre el importe de los géneros que se
le faciliten y la mitad del importe total de las prendas al precio a lque resul-
tarfan hechas por el sastre de la Compafifa.

Art. 132, El personal deberd presentarse siempre con las prendas de
uniforme limpias y bien conservadas y los Jefes inmediatos vigilaran la bue-
na presentacién del personal, dando cuenta de aquellos agentes que descuiden
el cumplimiento de estas disposiciones.

El presente Estatuto tendra aplicacién desde el 1.° de Enero de 1930, en
cuya fecha han quedado anuladas todas las disposiciones anteriores que afec-
taban al personal.

Madrid, 15 de Enero de 1930,

El Director de la Compadita,
Ignacio F. de la Somera,

Aprobado por el Comité Ejecutivo del Consejo de Administracién en se~

sién del 27 de Diciembre de 1929.




